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Este trabajo cualitativo es un ensayo etnografico realizado en una institucion comuni-
taria ubicada en una zona periférica de la capital colombiana. El objetivo general de la
investigacion fue describir algunos aspectos que apuntan respuestas o pistas sobre la
pregunta ;qué es la promocién humana? Se trata de una investigacion etnografica en la
que utilizamos, como contribucién metodoldgica, técnicas de observacion participante,
registros de diario de campo y registros fotograficos, con autorizacion escrita de la ins-
titucion analizada. Como resultado presentamos narrativas del equipo de trabajo sobre
lo que es la promocién humana y, sobre todo, lo que este concepto significa en la vida
de la comunidad que es atendida por la institucion, asi como una breve descripcion de
las acciones desarrolladas por la institucion que atiende a una comunidad marcada por
el estigma, la pobreza y la discriminacion.
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This qualitative work is an ethnographic essay carried out in a community institution
located in a peripheral area of the Colombian capital. The general objective of the
research was to describe some aspects that point to answers or give clues to the following
question “What is human promotion?”. This is ethnographic research in which we used,
as a methodological contribution, participant observation techniques, field diary and
photographic records, with written authorization from the institution under analysis. As
a result, we present narratives of the work team about what human promotion is and,
above all, what this concept means in the life of the community served by the institution,
as well as a brief description of the actions developed by the institution that serves a
community marked by stigma, poverty and discrimination.

Community; Ethnography; Foundation; Human promotion; Observation; Poverty; Social
work.




“Un planeta con personas felices”: pistas acerca de la promocién humana en una fundacién social en Bogota D.C.

Entre las variaciones de los afectos vividos notamos que algo llama al
movimiento de la investigacion. La voluntad de encuentro que viene de una
esquina, de una infraccion, de un concepto, de una pregunta que insiste en
las sensaciones. Pasajes activos, no los pierdas. La expectativa de conocer
a priori este vivir nos aleja de la intensidad que produce el movimiento de
afectar. Permitase vivir este movimiento, ya que es precisamente en la
experiencia de este camino de afectacion donde tiene lugar la investigacion.

(Galli Fonseca et al., 2012, p. 23)

La promocion humana es un concepto desarrollado principalmente en el campo de la educacion.
Segun Saviani y Duarte (2010), “la educacion, como comunicacién entre personas libres en dife-
rentes grados de maduracion humana, es la promocion del hombre, de parte a parte, es decir, tanto
del estudiante como del educador” (p. 423). Asi que Bruner (2007) explica los procesos humanos a
partir de la evolucion de estos y desde su caracter netamente social, apuntando su relevancia en el
campo de la educacion y salud.

Segun Saviani y Duarte (2010), la formacion humana coincide, en este sentido, con el proceso
de promocion humana llevado a cabo por la educacién. En efecto, si la educacion es una actividad
especifica de los seres humanos, si coincide con el proceso de formacion humana, esto significa
que el educador debe ser un profundo conocedor del hombre.

Este trabajo es un ensayo etnografico sobre la actuacion de la institucion comunitaria Fundacion
Alfonso Casas Morales para laPromocién Humana (FPH), ubicada en la ciudad de Bogota, Colombia.
Segun informaciones publicas en la pagina en Facebook de la Fundacion Alfonso Casas Morales
para la Promocion Humana (2022), se trata de una institucion privada y sin animo de lucro que
presta sus servicios a la comunidad desde hace treinta afos; se dedica al desarrollo de proyectos
educativos y sociales, encaminados a favorecer a poblacién vulnerable y en alto riesgo social; su
mision es gestionar procesos educativos de alto impacto social que promuevan la dignidad y la
transformacion social con el fin de proyectarse como una organizacion sélida, autosostenible y
reconocida en la zona.

El objetivo general de la investigacion es describir algunos aspectos que conforman una
respuesta, o al menos posibles pistas, para descifrar la siguiente pregunta dirigida al equipo de
trabajo de la Fundacion y también a la comunidad atendida en ese lugar: ;qué es la promocidn
humana? Los objetivos especificos son: a) Identificar la metodologia pedagdgica de la Fundacion
con la comunidad atendida; b) Conocer qué es la promocion humana desde la vision del equipo de
trabajo y también de la comunidad atendida.

La metodologia de este ensayo etnografico es la observacion participante con el uso del diario
de campo y de la entrevista dirigida como instrumentos fundamentales para la recopilacién de
datos. Durante el trabajo de campo fue posible identificar que hay varios profesionales que operan
en esta institucion. Ademas de tres trabajadoras sociales, hay aproximadamente ocho profesio-
nales que trabajan en la administracion, actividades educativas, cocina y limpieza. Para esta inves-
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tigacion se entabld una conversacion con las tres trabajadoras sociales; una de ellas es la directora
ejecutiva, con quien fue posible realizar entrevistas de profundidad y acompanamientos de activi-
dades pedagdgicas desarrolladas en la Fundacion con la comunidad atendida, cuyo objetivo central
era identificar aspectos que caracterizan lo que es la promocion humana.

En conclusion, se recopilaron datos acerca de lo que la comunidad de la FPH piensa acerca
del concepto de promocion humana y cuales aportes tedricos son posibles para una reflexion y
comprension acerca del tema.

Metodologia
[Sobre “Experimentar” ... No se busca algo ya dado, se desea exacta-

mente lo que se inventa. Continuar en la apertura a las diferen-
ciaciones que el pensamiento produce con la experiencial.

(Galli Fonseca et al., 2012, p. 100)

La etnografia como postura en el campo de la antropologia

Se trata de una investigacion etnografica en la que se utilizaron, como recurso metodoldgico, téc-
nicas de observacion participante, registros de diario de campo y registros fotograficos con autori-
zacion escrita de la institucion en analisis. Las intervenciones se realizaron durante un mes direc-
tamente con trabajadoras/es y nifias/os' que frecuentan diariamente el lugar. A través de registros
etnograficos, con aporte tedrico sobre el tema en estudio, se logré analizar el trabajo realizado por
la fundacion y el concepto de promocion humana desarrollado con la comunidad atendida.

Los autores Murillo y Martinez-Garrido (2010, p. 2) afirman que etnografia es literalmente
una “descripcion de los pueblos” y hacen referencia a que la investigacion etnografica puede ser
definida como un método por el cual hay aproximacion de manera directa para aprender sobre los
modos de vida de una unidad social concreta (Rodriguez-Gémez & Valldeoriola Roquet, 1996), asi
como es un estudio directo, cuerpo a cuerpo, entre personas/grupos por un periodo, a través de la
observacion participante o de entrevistas para conocer el comportamiento social de tal contexto
(Giddens, 1994). Murillo y Martinez-Garrido (2010) también sefalan que la/el etndgrafa/o tiene que
cumplir con las cualidades de extrafiamiento y en ser una/uno mas, es decir, tener la capacidad de
aproximarse al territorio con sensacion de asombro en cada observacion realizada, sea familiar o
ajena, habiéndose familiarizado también con lo extraio y extrafarse con lo familiar.

Sobre la importancia de la etnografia, Cantor Magnani (2009) afirma que “fue en el 1970 cuando
esta disciplina termind siendo vista, entre las ciencias humanas como una forma de acceso privile-
giado a la comprensién de los cambios sociales, politicos y culturales” (p. 130). Sobre la experiencia
en el campo para la Antropologia, Lévi-Strauss (1991) afirma que

" En este trabajo se presentara el término nifias/os en las citaciones y en las entrevistas con el objetivo de promover la equidad de género.
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Para Pérez Gomez (2012), “el método etnografico involucra un proceso tanto descriptivo como
interpretativo, por medio del cual el etndgrafo elabora una representacion del individuo al cual
observa” (p. 423). Para la autora brasilefia Guimaraes de Mattos (2011),

Sobre el tiempo de duracion de una investigacion, lamisma autora declara que “tanto la etnografia
mas antigua como la mas moderna implican largos periodos de observacion, de uno a dos afos,
preferiblemente” y que “este periodo es necesario para que el investigador pueda entender y validar
el significado de las acciones de los participantes, de modo que éste sea el mas representativo
posible del significado que las personas mismas investigaria darian la misma accion, aconteci-
miento o situacion interpretado (Guimaraes de Mattos, 2011, p. 51).

La observacion participante como técnica y
aventura en la investigacion cientifica

Con el propdsito de permitir un acercamiento a una institucion como FPH, y con el reto de construir
un ensayo etnografico sobre el concepto de promocion humana, se utiliza la contribuciéon metodo-
l6gica de la Observacion Participante (OP). Para la socidloga Jociles Rubio (2018), la técnica OP es
una propuesta importante en el campo de los estudios sociales y esencial en las investigaciones
etnograficas. Hay varias técnicas disponibles para la investigacion cualitativa, pero vemos un com-
promiso diferenciado cuando hablamos de etnografia y observacion participante. Esto se debe a
que, segun la autora, es de suma importancia distinguir la etnografia de la OP. La primera es una
postura en la investigacion cientifica, principalmente en el campo de la antropologia, y la sequnda
como técnica en la produccion de datos para investigaciones en las ciencias sociales. También en
este conjunto las conversaciones en el momento de la insercion en el campo se basan en curiosi-
dades, dudas y preguntas. Con esto los registros de diario de campo y los registros fotograficos se
convierten en herramientas importantes en el conjunto metodolégico de este formato.

2 Traduccién propia de la investigadora.
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Por un lado se tiene la observacion participante para habilitar y eludir el analisis durante la
insercion en el campo y, al mismo tiempo, para producir datos sobre la realidad en estudio y las
preguntas lanzadas con las/os agentes que conviven alli, que producen conocimientos e inter-
cambian experiencias. Por otro lado, las técnicas de entrevista en profundidad, diario de campo y
registros fotograficos como instrumentos importantes en el desarrollo de la investigacion, con el
objetivo de lograr el objetivo propuesto. Asi, se realizan entrevistas en profundidad con tres trabaja-
doras del FPH y se observa una actividad desarrollada con las/os nifias/os y jovenes que frecuentan
la institucion. Hubo cerca de cinco encuentros para llevar a cabo las entrevistas y observar la rutina
de la Fundacion.

Resullados y discusion

A continuacion, se presenta el analisis sobre el concepto de promocion humana desarrollado con la
comunidad atendida por la Fundacion en dos categorias tedrico-practicas, a partir de la construccion
etnografica propuesta en el presente estudio.

Sobre la FPH: un espacio de convivencias

Segun datos publicados en la pagina en Facebook de la Fundacion Alfonso Casas Morales para la
Promocion Humana (2022), la estrategia de trabajo consiste en empoderar a las/os participantes
en las dimensiones personal, social y familiar para que desarrollen sus potencialidades y suplan sus
necesidades a lo largo de la vida. En 2018 se beneficiaron ninas, niios, jovenes y adultos mayores
que pertenecen a los estratos 1y 2 de la UPZ 11, San Cristébal Norte, de la Localidad 1 de Bogota.

Es importante destacar que la Fundacion tiene una relacién directa con el Colegio Gimnasio
Campestre, ubicado en la ciudad de Bogota, y la informacién mencionada hasta ahora ha sido
publicada en la pagina oficial del Colegio. Sobre el modelo de intervencion de la Fundacién, en la
informacidn divulgada en el sitio web oficial del Colegio se menciona que
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Através de la informacién divulgada en la pagina de Facebook de la Fundacién es posible senalar
una descripcion de si misma sobre la historia y el desarrollo de las actividades que ofrece esta
Fundacidn:

Alfonso Casa Morales, con el fin de dar respuesta a la preocupante situacion del pais,
decide fundar Promocion Humana como una organizacion sin animo de lucro la cual
busca por medio de la educacion promover la dignidad humana y la transformacion
social de nifias, nifios y sus familias. Historicamente ha prestado servicios de apoyo
escolar y aprovechamiento del tiempo libre de acuerdo con los diferentes cambios cul-

turales, educativos, sociales e institucionales del contexto. La Fundacion Alfonso Casas
Morales para la Promocion Humana atiende integralmente a poblaciones vulnerables y
en alto riesgo social, gestionando modelos y procesos educativos, que promuevan la
dignidad humana y la transformacion social siendo lider en el desarrollo de programas
y proyectos educativos de alta calidad para nifias/os entre los 6 y 16 afos® de escasos
recursos. (Colegio Gimnasio Campestre, 2018, parr 6).

Sobre la experiencia en el campo, algunos registros en el diario de campo demuestran los senti-
mientos de extrafeza, el deseo de acercarse a la realidad y el proceso de entendimiento de los
procesos existentes en el espacio en estudio:

Desde la primera vez que estuve en la Fundacion en febrero de 2017, la dinamica de
trabajo entre el equipo y las/o0s nifias/os y jovenes han llamado mi atencion. No sdlo [sic]
porque nunca habia visto esta dindmica antes, sino también porque lo que vi inicialmente
no siguid las duras e institucionalizadas reglas de las metodologias pedagdgicas que
conozco en Brasil. Era inevitable ver la realidad de la comunidad y tratar de encajar una
dinamica de trabajo en una metodologia de ensefianza-aprendizaje que aprendi en la
Universidad y también de mi propia experiencia en la escuela donde estudié. En principio
identifiqué varios aspectos que me caracterizaron como una corriente metodoldgica de
Paulo Freire, en que se tiene en cuenta la cultura y la singularidad de las/os “alumnas/
0s” y alentado a través de las actividades propuestas. Ademas, la postura del equipo
de trabajo me parecié centrada en la escucha sensible y la confianza en la construccion
del propia/o nifia/o y joven. Estas impresiones no cambiaron completamente después
de unos dias de convivencia, pero afiadi al diario de campo algunos temas importantes
para interpretar la dinamica del trabajo y la convivencia que existia alli. También en
las metodologias pedagdgicas que identifiqué inicialmente en las actividades realizadas
con nifias/os y jévenes fue la linea tedrica constructivista. Esto porque en el momento
llamado “quien tiene tarea”, es decir, que regresd de la escuela con alguna tarea, este
espacio tiene un poco mas de una hora en una sala especifica para hacer las tareas,
donde también hay computadoras, libros, materiales escolares y etc., y asi, cada nifia/o
tiene el apoyo de las monitoras y de sus propias/os colegas para hacer sus tareas, pero
cada una/o debe asumir la responsabilidad de sus tareas y las maneras que pueden
sequir para hacerlo. Finalmente, en dos dias de trabajo en la Fundacion ya se habia
observado en mi diario de campo tres posibilidades de metodologias pedagdgicas® que

% Es importante destacar que en el periodo de la investigacion frecuentaban la Fundacién nifias/os y jévenes de 6 a 18 afios.

4 Inicialmente se concluyd que la comunidad atendida eran estudiantes, y que los profesionales que trabajan directamente con ellas/os son maestras/os. Pero al aplicar los
instrumentos de observacién participante y las entrevistas, esta idea cambid.

5 De Paulo Freire por la atencién prestada a la cultura y singularidad de cada nifia/o y joven; también de enfoque constructivista porque el conocimiento es construido activamente
por las/os propias/os nifias/os y jévenes y no recibidos pasivamente. También del enfoque montessoriano porque el 4rea de ensefianza-aprendizaje favorece el desarrollo de
personas creativas, independientes y que tienen iniciativas.
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Para este ensayo se realizaron entrevistas dirigidas con la directora ejecutiva, una trabajadora
social extranjera y la agente educativa que también se caracterizé como informante clave en el
estudio. Como describen los autores Murillo y Martinez-Garrido (2010),

Sobre su carrera en la institucion, la directora ejecutiva cuenta que se vinculd a la FPH en 2003
como trabajadora social y luego como coordinadora del area de Gestion Social en 2006. En 2011 fue
el “ano en el que me retiré y ejerci la docencia universitaria exclusivamente por dos anos. En el 2014
regrese a la Fundacion como coordinadora general de proyectos y actualmente me desempeno
como directora ejecutiva de la misma"® (comunicacion personal, junio de 2018).

Sobre la comunidad atendida en esta institucion, el perfil de las/os participantes esta definido
con base en “qué caracteristicas NO podemos atender desde nuestro modelo de intervencion, tales
como discapacidad fisica o cognitiva severa, personas con antecedentes de consumo, contra-
ventores, con diagnosticos de enfermedad mental o con necesidades educativas especiales que
requieran intervencion terapéutica” (comunicacion personal, junio de 2018). En el afio de 2018,
la FPH cuenta con 49 niias, nifios y jovenes y 68 adultos mayores que frecuentan diariamente la
institucion.

Sobre los principales recursos con los que cuenta la Fundacion, la directora ejecutiva apunta los
siguientes:

En la pagina principal de la Fundacion en Facebook se evidencian varios proyectos desarrollados
con ninas/os, jovenes, personas de tercera edad y con personas/grupos de otras instituciones que
expresan interés y alianzas para actividades especificas. A continuacion se transcribe la infor-
macion encontrada sobre dos proyectos especificos en la Fundacion:

6 Los discursos de las personas entrevistadas en este estudio se presentaran en formato italico para diferenciarse de las citas bibliograficas y de los registros en diario de campo.
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Podemos identificar que hay varias acciones propuestas por la institucién sin animo de lucro
que favorecen la promocion humana y las conexiones interculturales con el objetivo de la integrar
la comunidad y el territorio.

Sobre la metodologia por proyectos: una posibilidad para la promocion humana

En la entrevista realizada con la directora ejecutiva de la Fundacion, se identifico que la metodolo-
gia que se utiliza es por proyectos, reconociendo entonces la importancia de una relacion dialdgica
en términos de identificar problematicas y los posibles recursos que tiene la comunidad para solu-
cionarlos. En un estudio realizado por Casas (2012) sobre la metodologia de proyectos, la autora
sefala que es

En la planificacién de las actividades pedagdgicas de la Fundacion, la directora ejecutiva apunta
que estan en el marco del modelo de intervencidn institucional, el cual la ruta de trabajo durante
el ciclo de proyecto, con base en la evaluacion y retroalimentacion del ciclo anterior, es alimentada
tanto por las/os participantes como por el equipo de trabajo. Con las/os participantes permite tener
un panorama de trabajo inicial para cada ciclo y posteriormente

Sin embargo, en este contexto, sobre la ejecucidn de las actividades previstas, las trabajadoras
apuntan que el desarrollo de las actividades esta anclado a la planeacidn, y responde a los intereses
y motivaciones de las/os participantes:

7 Colegio Gimnasio Campestre ubicado en la ciudad de Bogoté D.C.
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la ejecucion del proceso esta en cabeza de las agentes educativas, pero enriquecida con
la presencia de diferentes talleristas y profesionales en distintas areas que le aportan

técnica y conocimiento a las nifas, nifios, jovenes y abuelos en los distintos campos de
accion: tecnologia, arte y medios. (comunicacion personal, junio de 2018)

Sabiendo que esta Fundacion trabaja con grupos de diferentes edades, se cuestioné sobre cuales
son los retos en el desarrollo de actividades en ese método pedagégico:

con las/os nifias/os y jovenes el mayor reto es el uso de la autonomia y la libertad, no es-
tan acostumbrados a tenerlas de su lado, siempre estén esperando que alguien les diga
como actuar y hasta donde llegar, les cuesta mucho reflexionar sobre sus actos, tomar
decisiones por si mismos y creer en que son capaces de muchas cosas. Con los abuelos,
cambiar su sentir de que ya no hay nada que hacer, que no se puede cambiar, que las
cosas dependen de ellos para que se transformen y no de otros, que resignifiquen su rol
en la familia y en la comunidad. (comunicacién personal, junio de 2018)

Para Tobon (2006) la metodologia de proyectos puede ser definida como

un conjunto de actividades sistematicas y elaboradas que se ejecutan con el fin de
resolver un determinado problema. El problema puede ser una pregunta, un deseo de
conocimiento, una necesidad de aplicar un método o estrategia para solucionar una
dificultad, el crear un producto, el valorar una metodologia de trabajo o el probar una
hipotesis. Desde el marco del pensamiento complejo, un proyecto se concibe como la
construccion de un conjunto de estrategias articuladas entre si que se van desplegando
en el tiempo para resolver un problema contextualizado en una red de situaciones en
constante cambio y organizacion, y en donde hay una continua valoracion que brinda
retroalimentacion para ir elaborando los ajustes pertinentes. (p. 1)

Segun la informacion sobre las especificidades de esta metodologia en la Fundacion en estudio,
es posible identificar conceptos citados por Tobén (2006) que coinciden directamente con la vision
social e institucional de la Fundacion:

el trabajo por proyectos dentro del curriculo consiste en la construccion con los estu-
diantes de un problema, el disefio de estrategias de resolucion, su ejecucion y valoracion,
buscando el trabajo en equipo y la participacion de otras personas (pueden ser pares,

familia, docentes, empresas, institucionales no gubernamentales, grupos informales y
otros miembros de la comunidad), teniendo como base la formacion y/o consolidacion
de un determinado conjunto de competencias definidas dentro del Proyecto Educativo
Institucional. (p. 1)

Este punto convergente puede entenderse como algo importante con respecto a las practicas e
intenciones institucionales a través de una comunidad que vive en una zona periférica en la capital
de Colombia, donde cualquier iniciativa de proyectos sociales y otras acciones concretas dirigidas
a la promocién humana son acciones importantes y necesarias.
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Sobre la promocion humana en la fundacion social

En esta seccion se trabajara el término promocion humana® segun las fuentes primarias y secun-
darias de esta investigacion, siendo las primarias los resultados obtenidos por medio de la obser-
vacion participante realizada en la Fundacion y las entrevistas de profundidad llevadas a cabo a
algunos profesionales de esta institucion. Ademas, se citaran algunos autores que trabajan el tema
estudiado. Sobre esto es importante tener en cuenta que hubo una cierta dificultad en la bisqueda
de fuentes secundarias sobre este tema, asi como puede ser confirmado a través de registro en el
diario de campo:

Sobre lo que significa promocion humana en la visién social y los valores de la Fundacion
en estudio, la directora ejecutiva responde que es un reto y un camino, “un reto porque implica
acompanar a la persona en el descubrimiento de si misma procurando la potencializacion de sus
virtudes y habilidades y el redireccionamiento de sus defectos y aspectos por mejorar; y un camino
porque necesariamente este descubrimiento requiere tiempo y hace parte de un constante proceso
de trabajo reflexivo y propositivo en la vida de las personas” (comunicacion personal, junio de 2018).

Las fotos, figuras, recortes y collages, paneles y otros materiales producidos por la propia
comunidad de la FPH y distribuidos/coleccionados por la institucion caracterizan la personalidad
y el sentido colectivo. A través de manifestaciones en murales, cuadros, carteles y etc., la propia
institucion compone, junto con su comunidad interna, normas sociales que impactan en la vida de
las/os ninas/os, jovenes, adultos mayores, la familia y las/os trabajadores.

La autora Arias (2009) afirma que “tanto la Iglesia Catolica, en sus vertientes mas liberacionistas
como conservadoras, como los avances tedricos, tanto de los modernizadores como de los tedricos
de la dependencia, influyen de manera decisiva en la construccion de la idea de promocién social”
(p. 151). Aqui es importante citar un registro del diario de campo sobre la influencia del catolicismo
en la fundacién en estudio:

8 Promocion social, de acuerdo con algunos textos consultados.
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La misma autora (Arias, 2009) senala que “lo que resulta mas interesante en términos analiticos
para ser revisado criticamente es lo que tienen de indiscriminado en la apuesta a la promocion
social: la apuesta a la educacion formal y no formal, la apelacion a las organizaciones populares
comunitarias; y la busqueda de protagonismo popular” (p. 152). Con estos indicadores citados por
Arias es posible identificar la relacion directa con lo que caracteriza la vision y los valores de la
Fundacion que es “brindar herramientas, que permita ser autocritico, reflexivo, ciudadano y lo mas
importante que conozcan sus habilidades, fortalezas, conocimiento propio, para que sean agentes
multiplicadores de otra realidad a la que estan expuestos diariamente” (agente educativa, comuni-
cacion personal, junio de 2018).

Una trabajadora social, que actia como agente educativa en la Fundacion, afirma que la
promocion humana “es una experiencia significativa, que parte de la construccién colectiva, en la
que transforma ideas, perspectivas de la realidad y genera aprendizajes para la vida” (comunicacion
personal, junio de 2018).



“Un planeta con personas felices”: pistas acerca de la promocién humana en una fundacién social en Bogotéa D.C.

Para la comunidad atendida en la Fundacion, o sea, para las/os nifas/os y jovenes (los adultos
mayores no fueron incluidos en esa categoria), el término promocién humana simboliza:®

Con lainformacién recogida en la observacion participante fue posible identificar qué significa la
promocion humana para las/os nifias/os y jovenes de la Fundacion. En este encuentro se celebrd un
taller de dibujos y escritos con el tema “;Qué es la promocion humana?”. Esta actividad fue desarro-
llada por la agente educativa con un grupo de 12 nifas/os y jovenes de 7 a 13 afos. Es importante
senalar que en este dia el grupo total de 32 ninas/os y jévenes se dividi6 en dos grupos, con el grupo
en el que se celebrd la observacion participante y la actividad de dibujos y escritos con el tema
mencionado, y el segundo grupo fue llevado a una actividad en el Colegio Gimnasio Campestre.
El taller de dibujos y escritos durd casi 2 horas por la tarde, y dicha actividad fue presentada al
grupo como un taller para la produccion de dibujos y escritos que mas tarde seria expuesto en
un encuentro con madres y padres. Durante la actividad fue posible identificar que dos nifios no
querian participar en la actividad, prefiriendo jugar con plumas y dejando la hoja en blanco delante
de ellos. A través de esta actitud la agente educativa no los obliga a participar, sino que orientd que
ellos no podrian influir en el desempeio del grupo. A continuacion, se cita un fragmento del diario
de campo dedicado a esta experiencia:

° Es la codificacién para presentar las respuestas de las/os nifias/os que participaron de un taller de dibujos y escrituras sobre lo que es promocién humana promovido por la
agente educativa de la Fundacidn. Es importante sefialar que esas respuestas fueron transcritas de la misma manera que fueron escrita por las/os nifias/os, sin modificaciones.
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A partir de lo anterior, observamos caracteristicas importantes con respecto a la comprension,
el sentimiento y los significados atribuidos por las/os nifias/os y jovenes que participan de la insti-
tucion. Desde el punto de vista etnografico, es posible identificar las especificidades que componen
el lugar y las relaciones, las singularidades de cada participante del proyecto y las actividades que
propone la institucion, en vista de sus propios objetivos en materia de promocién humana.

Algunos aspectos teoricos sobre la promocion humana

Diaz (1994) sefala que

Diaz (1994) defiende que “por razones antropolégicas, (el hombre es un ser personal), la
promocion humana debe ser a la vez espiritual y corporal, personal y comunitaria” (p. 6) y que “una
promocion exclusivamente material o espiritual seria un error y un gran dafio para la vida” (p. 6).
En relacion a lo que el autor senala es posible identificar una cierta relacion con el desempeiioy la
promocion humana de la fundacion cuando esta indica que “los participantes de la fundacién se
reconocen como agentes multidimensionales generadores de experiencias educativas significa-
tivas, mediante la construccion colectiva de espacios y propuestas que beneficien a la comunidad”
y que “los participantes de la fundacion necesitan capacitaciones, asesoria y soporte técnico,
medios de innovacion, acompafamiento experimentado y recursos materiales y econdmicos para
hacer grandes sus pequenas ideas” (Fundacion Alfonso Casas Morales para la Promocién Humana,
2022).

Los autores brasilefios Dante y Motta (2016) consideran que hay “la necesidad de la aplicacion
de politicas publicas para la promocién humana, ya que a través de la actividad desempenada sera
posible promover el ser humano™®, o sea, que hay la “importancia del Estado a fin de garantizar la
satisfaccion de las necesidades y la promocién humanas” (p. 349). A partir de esta teoria segun
la cual la promocién humana esta intrinsecamente relacionada con politicas publicas y con el rol
del Estado, los mismos autores apuntan a la relevancia de las politicas publicas relacionadas al
derecho a la educacion en este contexto porque

" Traduccion propia de la investigadora.
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Vera Lugo y Jaramillo Marin (2007, p. 254) apuntan a que toda interpretacion socioldgica o antro-
poldgica es necesariamente un ir y venir, entre la tension del sujeto con los datos y su relacion con
el contexto social observado. Guimaraes de Mattos (2011) afirma que

Sobre laimportancia de la insercion en el terreno, 0o campo de investigacion, Borgianni y Montaio
(2000) senalan que esa accion “tiene un papel definido como factor de avance cientifico y politico”
y que “su importancia radica no sdlo [sic] en el aporte tedrico que realiza en el conocimiento de
niveles particulares de la formacion social, sino en el valor estratégico para la organizacion popular”

(p. 16).

Através de este trabajo fue posible identificar algunos datos que caracterizan el desempeio dela
Fundacion Alfonso Casas Morales para la promocién humana a través de la observacion participante
y entrevistas de profundidad realizadas con algunas profesionales de esta institucion. Ademas, fue
posible presentar aspectos que caracterizan lo que es la promocion humana en la vision de algunas
profesionales y también de algunas/os nifias/os y jovenes que forman la comunidad atendida en la
Fundacion.

La autora declara la inexistencia de conflicto de interés con institucion o asociacion comercial de
cualquier indole.

" Traduccion propia de la investigadora.
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