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El aprendizaje del inglés como lengua extranjera es un reto vigente para los paises
de habla hispana y, en este marco, para la ciudad de Medellin; convirtiéndose asi en
una de las principales metas educativas del mundo globalizado. En esta meta influye
la personalidad del docente en el autoconcepto y proceso de atencion del estudiante,
para favorecer o no este aprendizaje. El objetivo de la presente revision es describir
los factores de la personalidad docente que repercuten en lo antes mencionado, para
mejorar el aprendizaje del inglés como lengua extranjera; para ello, se revisaron articu-
los indexados en diferentes bases de datos, dentro del rango de anos 2015-2020. Los
resultados indican que los factores de la personalidad del docente, como la apertura a
la experiencia, la amabilidad y la extraversion, tienen un impacto positivo frente al desa-
rrollo del autoconcepto del estudiante y, por ende, impactan en su proceso de atencion.
Estos resultados destacan, en su mayoria, la importancia de forjar la personalidad del
docente dentro del proceso de aprendizaje de una segunda lengua.
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Learning English as a foreign language is a current challenge for Spanish-speaking
countries, locally for the city of Medellin, thus, becoming one of the main educational
goals of the globalized world. Among which, the influence of the teaching personality is
involved in student’s self-concept and attention process, to favor or not this learning. The
objective of this review is to describe the factors of teacher personality that influence
the aforementioned concepts, to improve the learning of English as a foreign language.
Through the search of indexed articles collected from different databases, within the
range of years 2015-2020. Results indicate that the factors of teacher’s personality,
such as openness to experience, kindness and extraversion have a positive impact
on the development of the student’s self-concept and therefore impact their attention
process. These results mostly highlight the importance of forging teacher’s personality
within the process of learning a second language.

Attention; Self-concept; Self-esteem; Personality development; English; Medellin;
Teacher personality; Academic performance.
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Introduccion

El aprendizaje del idioma inglés se ha caracterizado por ser uno de los de mas demanda en el con-
texto social, debido a que cumple un papel fundamental a la hora de enfrentar los retos actuales;
asi lo dan a entender Bonilla Trana y Diaz Larenas (2018) al plantear que este idioma es un requisito
del siglo XXI gracias a uso tanto en el ambito cientifico, como en el laboral-recreativo (p. 3); misma
razon por la que es parte de los curriculos en las instituciones (Beltran, 2017, p. 9). En ese sentido,
el llegar a contar con estrategias que promuevan la construccion de espacios orientados a favore-
cer el desarrollo de esta lengua, se ha vuelto uno de los grandes retos dentro del ambito educativo.
Ante la fuerte demanda que se genera en el mundo por el dominio de una segunda lengua, y al
convertirse esta en un indicativo para mejorar la calidad de vida, resulta importante para las socie-
dades lograr que sus habitantes puedan aprender el idioma y romper con la barrera que crea el no
manejarlo, tanto a nivel profesional como personal (Chavez-Zambano et al., 2017).

En Colombia también se reconoce la importancia del inglés en el ambito educativo, desde la
promulgacion de la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994), a partir de la cual se establece
la necesidad de adquirir elementos de conversacion, lectura, comprension y capacidad de expre-
sarse, al menos en una lengua extranjera, durante la formacion basica y media (Ministerio de
Educacion Nacional, 2005). Para esto, el Ministerio de Educacién Nacional inicia en el afo 2004
el Programa Nacional de Bilingliismo, que propone al inglés como lengua extranjera y como una
estrategia para la competitividad, con el proposito de mejorar la habilidad comunicativa en todos
los sectores educativos, implementando nuevas tecnologias; tal iniciativa continta en el cuatrienio
2018-2022 y cuenta con el apoyo de las diferentes ciudades del pais (Colombia Aprende, s.f.).

En el ambito local, Medellin ha implementado Politicas Piblicas orientadas a favorecer el mejora-
miento del aprendizaje de una segunda lengua. En ese sentido, el Concejo Municipal expidio6 el
Acuerdo 089 de 2013 (Decreto nimero 01973 de 2015), por medio del cual se adoptaron las
bases de la Politica Pdblica de los procesos de ensefanza de lenguas extranjeras para la ciudad,
reconocida como “ldiomas para Medellin”.

A pesar de los programas implementados, el nivel de aprendizaje del inglés de los estudiantes
colombianos no presenta mejora alguna, tal y como se demuestra el mayor ranking global de paises
y regiones, English Proficiency Index (EF EPI) del afio 2020, el cual explica que realizd una prueba
a 49.084.841 colombianos con una edad promedio 26 afnos, cuyos resultados ubican a Colombia
en el puesto 77 entre 100 paises y en el 17 de 19 a nivel de Latinoamérica, quedando asi en la
categoria “very low” (muy baja). Desde el afio 2011 (EF EPI, 2020), la clasificacion se mantenido
entre bajo y muy bajo, lo cual que evidencia un vacio en la ensefianza del inglés, que en este pais
inicia desde edades tempranas y persiste hasta etapas posteriores del desarrollo.
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Con base en esto, se ha vuelto centro de investigacion conocer cuales son los aspectos indis-
pensables que pueden llegar a mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje de dicha lengua y las
causas del bajo rendimiento antes descrito; entre ellas, se resalta la influencia que tiene la persona-
lidad docente en la construccion del autoconcepto y proceso cognitivo de atencion del estudiante.
Por ejemplo, el estudio realizado en Southern Vietnam por Nghia (2015) busco responder cuéles
eran las cualidades que un profesor de inglés debia tener para facilitar el aprendizaje, para lo cual
se llevaron a cabo varias entrevistas, una con seis estudiantes, la otra con 8 y un Gltimo subgrupo
con 13 estudiantes. Los resultados arrojaron 12 cualidades, entre las que se resalta la personalidad
docente como una de las principales. En concordancia, se plantea el modelo Big Five para obtener
una vision universal de los rasgos de la personalidad en cualquier cultura, nombrados por Goldberg
(1990, como se cita en Ahmadi-Azad et al., 2020, p. 3) como neuroticismo, extroversion, apertura a
la experiencia, amabilidad, responsabilidad, y por Costa y Mccrae (1992, como se cita en Ahmadi-
Azad et al., 2020, p. 3) como OCEAN. Dichas caracteristicas pueden ser entendidas como un
aspecto multidimensional representado desde varias perspectivas: psicoanalitica, conductista,
cognitivo-sociales, rasgos, y perspectiva humanista (Friedman & Schustack, 2011; Polaino et al.,
2003, como se cita en Santos Alvarez & Garrido Samaniego, 2015, p. 330), las cuales han demos-
trado tener una alta influencia en la formacién del autoconcepto del estudiante y, por ende, en su
capacidad de atencion y en su rendimiento académico (Garaigordobil et al., 2003; Martin et al.,
2004; Aciego, et al., 2005; Martin, et al., 2008; Mehran, 2010; Staudinger & Bowen, 2010, como
se cita en Santos Alvarez & Garrido Samaniego, 2015) (Goldberg et al., citados por Ahmadi-Azad et
al., 2020). De ahi que se entren a analizar las variables presentes.

Por lo tanto, mejorar el autoconcepto de los estudiantes ayuda a generar efectos positivos y soste-
nibles en los resultados educativos deseables (Kadir et al., 2017). De igual manera, Mirman Flores y
Garcia Jiménez (2015) comprueban que el autoconcepto tiene una gran influencia en el aprendizaje
del inglés, asi lo indica su estudio europeo de competencia lingiiistica en el cual comparan dos
contextos, uno en Espana (centros bilingiies y no bilinglies) y otro en Grecia (contexto no escolar),
con el fin de observar el aprendizaje del inglés y el autoconcepto del alumno; de esta investigacion
concluyen que el autoconcepto del estudiante en las clases de inglés puede convertirse en una
estrategia para mejorar el aprendizaje (p. 937).

Ahora bien, el autoconcepto es la percepcion que tiene cada ser humano de si mismo, basada
en varios factores a nivel personal y social, que pueden llegar a influir negativamente sobre los
procesos atencionales (Parker, 2010, Peralta Sanchez, s.f., como se citan en Luviano Caballero
et al., 2016). Y la atencién es una actividad neurocognitiva de activacién que capta los estimulos
del medio para generar una respuesta (Rios et al., 2015, p. 288). Para ello, es necesario mantener
un maximo nivel de atencion a nivel sensorial, dado que este proceso permite la recepcion de los
estimulos, para su memorizacion y empleo en los procesos analiticos sintacticos, indispensables
para la comprension y el aprendizaje (Ortiz, 2009, como se cita en Rios et al., 2015, p. 287). De
ahi que Bernabéu (2017) afirme que este proceso es requisito para cumplir con las principales
funciones neuropsicolégicas requeridas para sostener los procesos de aprendizaje.
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Gracias a los antecedentes antes descritos y a los resultados presentados, se puede sugerir que
el docente tiene una gran influencia sobre el autoconcepto y proceso de atencion del estudiante,
a la hora de aprender una segunda lengua. Sin embargo, no se encuentran muchos estudios que
soporten la relacion entre estos tres constructos. Por tal motivo, se concluye que es necesario
evaluar la personalidad del docente y analizar la influencia que puede tener en el proceso de
ensenanza-aprendizaje para mejorar el rendimiento académico en la asignatura inglés. Ademas,
es importante destacar que en la ciudad de Medellin no se ha realizado ninguna investigacion que
abarque estos conceptos, por lo que en la presente revision se entran a analizar estos factores
internos y externos que influyen en el aprendizaje significativo (Valero Molina & Jiménez Fernandez,
2015), con el objetivo de describir los aspectos de la personalidad docente que pueden influir tanto
en el autoconcepto del estudiante, como en su proceso de atencion, para fomentar el aprendizaje
del inglés como lengua extranjera.

La presente revision de literatura como fuentes la Revista PsicoEducativa, Colombian Applied Lin-
guistic Journal, y las bases de datos ScienceDirect, Google Scholar, Redalyc, REiDoCrea, Research-
gate, Dialnet, Scielo. Las palabras clave empleadas para la bisqueda fueron “personalidad docen-
te”, “aprendizaje del inglés”, “autoconcepto”, “proceso de atencidn”, “rendimiento académico”, e
“inglés como lengua extranjera”. No obstante, para fortalecer la recoleccion de datos se recurri6 a
la blsqueda de articulos en el idioma inglés, incluyendo palabras como “big five model”, “self-con-
cept”, “teaching personality” y “english teaching”. Uno de los criterios para elegir las publicaciones
que pasarian a formar parte de la presente revision bibliografica fue que se encontraran divulgadas
entre 2015 y 2020, a excepcion de articulos que respaldan la informacion desde distintas teorias o
aquellos que arrojan informacion que resulta de interés para la elaboracion de este trabajo, a pesar
de no haber sido publicados dentro del rango estipulado. Ademas, se tuvo en consideracion que los
articulos estuvieran publicados en lengua castellana o inglesa. Se descartaron aquellos articulos
que no estaban en consonancia con el proposito de esta investigacion. La Tabla 1 relaciona el total
de articulos cientificos obtenidos, asi como el nimero de publicaciones incluidas en el presente
trabajo en funcion de las fuentes de blsqueda utilizadas. Posteriormente, un listado descriptivo de

los mismos se muestra en la Tabla 2.

Total de articulos obtenidos y numero final de articulos incluidos en la presente revision de literatura
N° de articulos N° de articulos

Base de datos

obtenidos incluidos
Revista PsicoEducativa: reflexiones y propuestas 1 1
ScienceDirect 4 3
Google Scholar 109 10
Redalyc 3 3
REiDoCrea 1 1
Researchgate 1 1
Dialnet 6 2
Scielo 2 1
Colombian Applied Linguistic Journal 1 1
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A continuacion se detallan los resultados de la bisqueda bibliografica realizada sobre la personali-
dad docente y su influencia en el autoconcepto y proceso de atencion del estudiante para mejorar
el rendimiento académico en inglés.

En primer lugar, se obtiene que el inglés se representa como un requisito de los curriculos insti-
tucionales, constituyéndose en un aprendizaje indispensable para desempenarse en el mundo, a
nivel cultural, cientifico y laboral. Por ende, se busca lograr un dominio efectivo de dicho idioma,
desde distintos ambitos (Beltran, 2017; Chavez-Zambano et al., 2017; Bonilla Trana & Diaz Larenas,
2018; Angel Rodriguez et al., 2020), resaltando que en este proceso existen diferentes factores
que pueden interferir con el nivel de aprendizaje deseado, segln lo que se manifiesta desde el
contexto extranjero. Angel Rodriguez et al. (2020) resaltan la actividad del profesor, el autoconcepto
del estudiante y el nivel de concentracion y atencién, como algunas de las variables que pueden
afectar el aprendizaje, dado que pueden desencadenar dificultades inhibitorias y baja participacion
en clase, que ponen de manifiesto el temor a cometer algln error.

En esa linea, paises en su gran mayoria de habla hispana, tales como Espana, Costa Rica,
Ecuador, Argentina, Singapur, México, Vietnam y Bolivia, se han orientado hacia la realizacion de
estudios que analizan algunas de estas variables, con el fin de mejorar el aprendizaje del inglés. Sin
embargo, llama la atencién que en el ambito de Medellin (Antioquia) no se registran antecedentes
investigativos que intenten abordar estas variables.

Alafecha, se ha encontrado que el docente puede contribuir a mejorar el nivel de eficacia que se
observa durante el aprendizaje de una segunda lengua, teniendo en cuenta que desde la conceptua-
lizacién tedrica se plantea que el rol de este debe orientarse hacia el logro de una experiencia signi-
ficativa mediada por el apoyo y acompafnamiento permanente (Dzib Moo et al., 2017), tal y como
lo reafirma Vigotsky (como se cita en Labarrere, 2016, p. 47), con su teoria del desarrollo préximo,
en donde el papel de mas conocedor aporta las pautas para promover el conocimiento del mundo
y el desarrollo del aprendiz. De estos resultados sale a relucir, de forma particular, que la persona-
lidad del docente tiene una fuerte repercusion en el autoconcepto del estudiante y, por ende, en
el desarrollo de la atencion, como un factor fundante de los procesos de ensefanza y aprendizaje
de una segunda lengua; gracias a que el estudiante refleja lo que el docente le transmite, es decir,
una personalidad positiva llevara al alumno a formar buenas cualidades y a debilitar los defectos,
forjando asi un buen autoconcepto (Cecenarro et al., 2017). Todo ello se traduce en una autoestima
mas sana mejorando el estado emocional del estudiante, llevandolo a un mayor rendimiento
académico (Ros Morente et al., 2017). De ahi que se pueda observar en diferentes investigaciones
que para que el docente desarrolle un papel efectivo se necesita ser un actor activo que refleje una
personalidad apropiada; Gracias a Goldberg (1990), se logran describir algunas caracteristicas de la
personalidad que demuestran tener una influencia en el estudiante y en su proceso de aprendizaje,
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nombradas como el modelo Big five (neuroticismo, extroversion, apertura a la experiencia, amabi-
lidad, responsabilidad) y renombradas como OCEAN por Costa y Mccrae (1992, como se citd en
Ahmadi-Azad et al., 2020, p. 3).

El neuroticismo se caracteriza por manejar una ansiedad negativa, baja autoestima y nervio-
sismo, lo que hace de este tipo de personalidad una mala combinacién para la labor docente, ya
que no ayuda a favorecer el autoconcepto de los estudiantes, sino que provoca en ellos vulnerabi-
lidad y ansiedad (Frenzel et al., 2018), e incluso ha sido negativamente asociado en el rendimiento
académico (Pandey & Kavitha, 2015, como se cita en Ahmadi-Azad et al., 2020). De igual manera,
este resultado se ve reflejado en la investigacion de Herrera et al. (2016), en la que el neuroticismo
se representa como un efecto negativo (-p < .001).

Por otra parte, esta demostrado que determinados rasgos de personalidad de los docentes,
como la apertura a la experiencia, la flexibilidad al cambio y la disposicion frente a nuevas opciones
y metodologias, contribuyen al desarrollo de un autoconcepto positivo, mediado por un ambiente
seguro, en el cual los estudiantes logran interactuar sin ningin miedo (Judge et al., 2013; Soto &
Jackson, 2018, como se citan en Ahmadi-Azad et al., 2020). Asi mismo, la amabilidad, la empatia
y la compresion hacia los demas, ayudan a construir un ambiente tranquilo de trabajo (Caprara et
al., 2011, como se cita en Herrera et al., 2016, p. 427), seg(n un estudio realizado por Herrera et al.
(2016), donde se sustenta que dichos rasgos son significativos (Extraversion p < .001; amabilidad
p < .01; responsabilidad; p < .001; apertura p <. 001).

Y por dltimo, la extraversion tiene un impacto considerable en la efectividad de los procesos
cognitivos, como la atencion, de procesos afectivos emaocionales y del autoconcepto. De ahi que
se consideren factores claves que favorecen un ambiente agradable, sumado a la autoeficacia,
como autoesquemas que impactan sobre el mantenimiento de los procesos cognitivos, afectivos
y motivacionales, orientados al desempeno exitoso (Caprara, et al., 2011, como se cita en Herrera
et al., 2016, p. 426). En este orden de ideas, es importante mencionar que dichos resultados se
ajustan a lo que se plantea desde la teoria de las neuronas espejo, donde el estudiante por medio
de las actitudes y emociones positivas que percibe del medio, responde a un proceso de imitacion
que después repercute en su conducta, ayudando asi a disponer al estudiante para su actividad
académica de una forma mas efectiva (Betancourt et al., 2019).

Segun lo anterior, sale a relucir que los rasgos que aseguran un éxito laboral, en este caso en la
ensenanza y concretamente en el aprendizaje del inglés, son la amabilidad, responsabilidad, extra-
version y la apertura a la experiencia. Siendo estas caracteristicas sefaladas por la literatura, las
que llevan a una personalidad eficaz que ha demostrado tener una alta influencia en el rendimiento
acadéemico (Garaigordobil et al., 2003; Martin et al., 2004; Aciego et al., 2005; Martin, et al., 2008;
Mehran, 2010; Staudinger & Bowen, 2010, como se citan en Santos Alvarez & Garrido Samaniego,
2015; Goldberg, et al., como se cita en Ahmadi-Azad et al., 2020). Lograr esto constituye un
indicativo de mejora, segln un estudio realizado en Southern Vietnam, para el que se hicieron
entrevistas a 27 estudiantes concluyendo que la personalidad docente influye de forma positiva
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0 negativa en el rendimiento académico; dichos estudiantes manifestaron que prefieren aprender
con un maestro dedicado, amable, servicial y comprensivo, porque les inspira confianza y respeto
(Nghia, 2015, p. 12).

Del mismo modo, se puede evidenciar en la interpretacion de los resultados de un proyecto
de aula realizado bajo el paradigma cualitativo de enfoque interpretativo, en donde por medio de
la recoleccion de datos de un taller denominado “éDe qué te quejas?” con el que se evalud la
clase de inglés, se obtuvieron respuestas que demuestran que los estudiantes le piden al docente
cambiar su personalidad al ensefar. Se asume que los estudiantes reclaman docentes activos,
ludicos, flexibles, respetuosos y amables, aspectos que se mencionaron antes como factores de la
personalidad que ayuda al aprendiz y refuerzan su autoconcepto (Quiroz Posada & Diaz Monsalve,
2019, p. 269). Otro estudio, realizado por Ahmadi-Azad et al. (2020), arroj6 que los rasgos de
personalidad de apertura, extraversion y amabilidad de los profesores tiene un impacto positivo en
generar ambientes motivantes en las aulas de clase. De dicha investigacion se logra concluir que
en el proceso de ensefanza del inglés como lengua extranjera, los rasgos de personalidad de los
profesores podrian afectar los ambientes que desarrollan las emociones positivas en los alumnos
(autoconcepto); datos expresados por la investigacion como: 82% afectado por la personalidad del
docente'.

En esa misma linea, se da a conocer por medio de una investigacion realizada a un grupo de
estudiantes en Singapur, encuestados con 24 items sobre sus autoconceptos académicos en
fisica, inglés y matematicas, que el autoconcepto y el logro tienen efectos reciprocos. Por lo tanto,
mejorar el autoconcepto de los estudiantes ayuda a generar efectos positivos y sostenibles en
los resultados educativos deseables (Kadir et al., 2017). Asi mismo, autores como Mirman Flores
& Garcia Jiménez (2015) y Waddington (2019), comprueban que el autoconcepto tiene una gran
influencia en el aprendizaje del inglés. En representacion de esto, un estudio Europeo de Compe-
tencia Lingliistica en donde se comparan dos contextos, uno en Espana (centros bilingiies y no
bilingiies) y otro en Grecia (contexto no escolar), con el fin de observar el aprendizaje del inglés y
el autoconcepto del alumno, demuestra que el autoconcepto del estudiante en las clases de inglés
puede convertirse en una estrategia para mejorar el aprendizaje (p. 937); evidencia que cuando se
afecta el autoconcepto de los nifios frente a la lengua extranjera sin importar el factor, el apren-
dizaje se ve afectado. Esto se debe a que el autoconcepto, en particular el académico, es una pieza
fundamental para la motivacion frente al logro y el desempeno en diferentes asignaturas (Sewasew
& Schroeders, 2019).

Por dltimo, se encuentra que la atencidn es uno de los elementos indispensables para el apren-
dizaje (Azcoaga, como se cita en Feld, 2017, p. 5), ya que es requisito para cumplir con las princi-
pales funciones neuropsicoldgicas, que a su vez, son requeridas para mantener los sentidos en
maxima disposicion y asi permitir la recepcion sensorial de los estimulos para su memorizacion y
empleo en los procesos analiticos sintacticos, indispensables para la comprension y el aprendizaje
(Ortiz, 2009, como se cita en Rios et al., 2015, p. 287). La personalidad del docente puede llegar
a influir en este proceso de forma negativa y/o positiva, segln la percepcion que el estudiante
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tenga de dicho docente, gracias a que la atencion se encarga de captar los estimulos del medio
para generar una respuesta (Rios et al., 2015, p. 288). Ademas de ello, como se menciond previa-
mente, ciertos tipos de personalidad docente tienen efectos negativos frente al autoconcepto del
estudiante, como causar ansiedad; factor que segtn Fernandez & Caurcel (2015, como se cita en
Cardenas Avila et al., 2018, p. 78), demuestra causar una pérdida del foco atencional, lo que lleva
a tener problemas académicos. En ello coinciden Luviano et al. (2016), quienes citando a Parker
(2010) y Peralta Sanchez (s.f.), expresan que el autoconcepto puede llegar a influir negativamente
sobre los procesos atencionales.

Discusion y conclusion

La realizacion de la presente revision de literatura, asi como el analisis de los resultados, permiten
describir los factores de la personalidad docente que influyen en el autoconcepto del estudiante y
en su proceso de atencion para mejorar el aprendizaje del inglés como lengua extranjera. Se puede
senalar que los datos que han recibido un mayor respaldo frente a la bisqueda del aprendizaje del
inglés son, en primer lugar, los referidos a la personalidad docente, los cuales han demostrado
tener una alta influencia en el estudiante y en su proceso de aprendizaje. Esto coincide con los
planteamientos de Goldberg (1990) y Costa & Mccrae en (1992), basados en las caracteristicas
de la personalidad, nombradas como el modelo Big five (Fernandez & Caurcel, 2015, como se cita
en Cardenas Avila et al., 2018, p. 78). Tal constructo demuestra ser en la actualidad el que cuenta
con una mayor evidencia empirica. Ademas, se ha observado que existe una fuerte influencia entre
estos tipos de personalidad y el buen desarrollo del autoconcepto del estudiante (Ahmadi-Azad et
al., 2020; Caprara et al., 2011, como se cita en Herrera et al., 2016). Por ende, se deduce que las
caracteristicas de personalidad que aseguran un aprendizaje efectivo del inglés son la extraversion,
la amabilidad y la apertura a la experiencia.

Finalmente, como consecuencia de este factor, se considera que el proceso de atencion es
influenciado por un ambiente apto, en el cual la personalidad del docente afecta esa percepcion del
estudiante que lo ayuda a lograr o no una tarea (Rios et al., 2015; Luviano et al., 2016; Cardenas
Avila et al., 2018).

En resumen, la personalidad del docente jugar un papel decisivo durante las clases de inglés
con respecto a la adquisicion o no del conocimiento. En lo referente al proceso de atencion, se
logra inferir que, a pesar de reconocer la influencia de la personalidad docente sobre el proceso de
atencion, aprendizaje y rendimiento (Cardenas Avila et al., 2018), sigue existiendo un vacio investi-
gativo que describa detalladamente como influye la personalidad en el proceso de atencion. Por lo
cual, se invita a generar investigaciones que aporten al campo.
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Este trabajo puede constituir una breve guia que permita al lector forjarse una idea acerca de la
importancia de encaminar investigaciones que aporten en el campo educativo y en la formacion
docente, puesto que en el aprendizaje del inglés particularmente, incide que el docente refleje una
personalidad eficaz. Desde este escrito se propone que una de las lineas de actuacion futuras en
la bisqueda de buen rendimiento en la asignatura inglés, sea indagar con detalle los efectos que la
personalidad docente puede generar en el proceso de atencion en los estudiantes, en especial, en
edades tempranas.

Conflicto de intereses

La autora declara la inexistencia de conflicto de interés con institucion o asociacion comercial de
cualquier indole.
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