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El objetivo de esta investigacion fue establecer un perfil psicoldgico y neuropsicolégico
de los empresarios de la ciudad de Medellin en relacion al posconflicto. La metodologia
utilizada fue cuantitativa, por medio de un estudio de caso; se aplicaron subpruebas de
la bateria neuropsicolégica de Wechsler para adultos (WAIS IV), (Wechsler 2012) la
cual va en su cuarta edicion, y el cuestionario factorial de personalidad (16 PF) Cattell
(1972), y un cuestionario de preguntas cerradas que pretendian medir el nivel de cono-
cimiento que la poblacion tiene en temas asociados al posconflicto, como son la justicia
transicional, la ley de victimas, reconciliacion, politica de reintegracion y acuerdo de
paz, encontrandose que no existe relacion entre su manera de ser en el mundo y sus ca-
pacidades cognoscitivas con la posicion que estos asumen en el posconflicto, llegando
a la conclusion que su perspectiva esta mas relacionada con la informacion que estos
tienen referente a temas concernientes con el posconflicto y sus preferencias politicas.
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This research is objective was to settle a psychological and neuropsychological profile
of the businessmen in Medellin in relation to post conflict. The methodology was quan-
titative by a case study. It was applied Wechsler adult intelligence scale which it's in
its fourth edition, and Cattell's personality factor questionnaire, and a multiple choice
question test that sought to evaluate the knowledge level that the population has in
topies associated with post conflict: transitional justice, victims law, reconciliation, re-
integration policy and peace agreement. It was found that there is no relation between
ther way they are and their cognitive skills whit the bras they assume, it was concluded
that their perspective has more relation whit the information they have about post con-
flict and their political preferences.

Psychological profiles; Neuropsychological profiles; Businessmen; Post-conflict.




Perfil psicoldgico y neuropsicoldgico de empresarios de Medellin con relacidn al posconflicto

La historia de Colombia ha estado atravesada por el conflicto armado interno por mas de medio
siglo, causando asi gran repercusion en la poblacion civil dejando miles de victimas y afectando
directa e indirectamente el desarrollo econémico, social y cultural del pais. Los inicios de este
enfrentamiento se remontan a la lucha partidista entre liberales y conservadores, el 9 de Abril de
1948 fue asesinado el caudillo liberal Jorge Eliecer Gaitan, es entonces, cuando comienza lo que
Gomez Zea (2015) llamo la primera ola de violencia en Colombia, hecho que desaté el terror en
los campos y ciudades del pais, escenarios del nacimiento de las autodefensas campesinas y las
guerrillas liberales y comunistas; desde entonces el gobierno colombiano ha intentado en varias
ocasiones entablar procesos de negociacion que permitan desmovilizaciones de grupos al margen
de la ley, como el Movimiento 19 de abril mas conocido como el M-19, el Ejército popular de Libe-
racion (EPL), Autodefensas Unidas de Colombia (AUC) y recientemente se logrd la desmovilizacion
de las Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia (FARC-EP), quienes representaban uno de los
grupos subversivos mas grande del pais y con el cual se habian intentado diversos procesos de
negociacion fallidos, buscando su desmovilizacion y la construccion de la paz.

Este ultimo proceso de negociacion que finalmente llegd a buen término, inici6 el 4 de septiembre
del 2012, con la instalacion de una mesa de conversaciones en la Habana Cuba, que pretendid
establecer los puntos incluidos en la elaboracion de los acuerdos de paz entre las FARC-EP vy el
gobierno Colombiano en cabeza de su maximo representante Juan Manuel Santos, este aconte-
cimiento marcé un hito en la historia reciente colombiana tras la firma del acuerdo final el 26 de
septiembre de 2016 en Cartagena Colombia y el posterior plebiscito realizado el 2 de octubre del
mismo afo, con el cual se pretendia refrendar los 6 puntos elementales que componian el acuerdo
de paz, donde se obtuvo como resultado el rechazo del pueblo para la aplicacion del mismo;
obteniendo un porcentaje equivalente al “50,21% del censo electoral en contra y un 49,78% a
favor” (Registraduria Nacional del Estado Civil, 2016). El resultado fue completamente inesperado
y evidencié una clara polarizacion del pais en cuanto a diferencias politicas, ideoldgicas y cultu-
rales, estas diferencias, segin Nasi, Ramirez y Lair (2003), generan incentivos que autorefuerzan
los ciclos de violencia y hacen mas dificil el cese de hostilidades, y la consecucion de una paz
que perdure en el tiempo. Es a partir de la inconformidad del pueblo colombiano con respecto al
acuerdo ya firmado, que surge la necesidad de reformular algunos puntos, contando con el aporte
de expertos en temas juridicos, politicos, de derechos Humanos y representantes de las victimas,
de los desmovilizados, los gremios empresariales Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia
(ANDI) y las comunidades en representacion de cada actor de la sociedad, lograndose en total “190
ajustes, entre modificaciones y precisiones pedidas y sugeridas (...), se firma justamente 53 dias
después del plebiscito”(El Tiempo, 2016, p. 2). La participacion de toda la sociedad fue determi-
nante para la reformulacion de los puntos del acuerdo que generaban inconformidad, pues, tal como
lo dice Barreto Henriques (2014) sin la participacion de todos los actores, las desmovilizaciones
colectivas corren el riesgo de ser advertidas como una imposicion gubernamental sin resonancia
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ni aceptacion social, es decir, que los esfuerzos para erradicar la violencia deben estar orientados
a abordar todas las causales y proponer programas viables que aseveren una estabilidad y que
involucren a todo el pueblo Colombiano debido a su importancia en el posconflicto.

Dentro de los principales actores en el proceso de construccion de paz, el sector empresarial
tanto oficial como privado, es un factor fundamental e influyente no solo en la formulacion y estruc-
turacion de los acuerdos, por ser miembro activo de la sociedad, sino también por ser el motor de la
economia nacional y gran receptor de desmovilizados, victimas y civiles; es alli donde se encuentra
su principal aporte al garantizar la permanencia de los desmovilizados y las victimas en la legalidad
mediante la generacion de empleo, contribuyendo asi a la construccién de la paz. Este sector
juega un papel relevante en el posconflicto, entendiendo el posconflicto como lo definen Ugarriza,
Martinez y Gutiérrez (2012): “el periodo consecutivo a la culminacion de un conflicto armado”
(p.11). Asi mismo este sector proporciona apoyo econémico, genera alianzas estratégicas con el
estado y promueve la responsabilidad social empresarial, mediante iniciativas que contribuyen al
desarrollo y el bienestar del pais (Mendoza Gonzalez, 2016).

Esta investigacion reconoce la importancia de este sector en la construccion de la paz, pues los
empresarios asumen diferentes posturas con relacion al posconflicto que los convierte en facili-
tadores u opositores de las propuestas que apuntan al cumplimiento del acuerdo; por lo tanto es
necesario establecer si estas posturas estan guiadas o relacionadas con factores psicosociales
como: sus intereses politicos, nivel socioecondmico, sesgos culturales hacia los desmovilizados,
o si por el contrario tienen que ver con su estructura de personalidad y su capacidad cognoscitiva.

De acuerdo con lo anterior, esta investigacion prioriza sobre los aspectos psicoldgicos y neurop-
sicoldgicos para determinar si existe 0 no una correlacion entre estos y las posiciones que asumen
los empresarios frente al posconflicto; para obtener esta correlacion se debe elaborar un perfil psico-
ldgico y un perfil neuropsicoldgico. Habitualmente para establecer el perfil psicologico de diversas
poblaciones en investigaciones formativas y cientificas se han utilizado herramientas diagnésticas
como el Cuestionario Factorial de Personalidad 16 PF, el cual evalia 16 escalas de personalidad
y actualmente se encuentra en su quinta edicién (Cattell, 1972). Asi mismo, debe establecerse
un perfil neuropsicolégico, definido por Bausela Herreras (2008) como la evaluacion global de
capacidades cognitivas o intelectuales, estimadas segln la escala de inteligencia de Wechsler
para adultos WAIS-IV, a partir de la evaluacion de diversos constructos como comprension verbal,
memoria de trabajo, velocidad del procesamiento de la informacidn y razonamiento perceptivo
(Wechsler, 2012); Esta es una bateria exhaustiva que ha sido utilizada como patron de referencia
en la medicién de la inteligencia y la elaboracion de perfiles neuropsicoldgicos. Adicional al estable-
cimiento de los perfiles psicoldgicos y neuropsicoldgicos se evalud por medio de un cuestionario
la postura y el conocimiento de los empresarios sobre temas concernientes al acuerdo de paz y al
conflicto armado en Colombia, tales como reconciliacion, justicia transicional, restitucion de tierras
y ley de victimas.




Perfil psicoldgico y neuropsicoldgico de empresarios de Medellin con relacion al posconflicto

Metodo

La investigacion es formativa. La metodologia es cuantitativa, se contrasto una teoria ya existente
a partir de una hipotesis. Teoria: perfil psicoldgico, perfil neuropsicoldgico, acuerdo de paz y pos-
conflicto. Hipétesis: la posicion que asume un empresario frente al posconflicto esta relacionada
con su perfil psicologico y neuropsicoldgico (hipdtesis alterna), la posicion del empresario frente al
posconflicto no esta relacionada con su perfil psicoldgico y neuropsicoldgico (hipotesis nula); se
constituye en un estudio de casos mdltiples (evaluacién de 8 empresarios) con una unidad principal
de analisis.

Participantes

Los empresarios son uno de los grupos poblacionales fundamentales que inciden en el posconflic-
to, por lo tanto, se evaluaron ocho de ellos, pertenecientes a medianas y pequenas empresas del
sector industrial y comercial de la ciudad de Medellin, las empresas que participaron en la investi-
gacion fueron: Mattelsa: empresa del sector comercial dedicada al comercio de prendas de vestir;
Color&Disefo: empresa perteneciente al sector industrial dedicada a la confeccion y grabados en
telas y prendas de vestir; Confecciones Gosen: empresa del sector industrial dedicada a la confec-
cion de prendas de vestir; Estructuras y Disefos S.A.S: empresa del sector industrial dedicada a
fabricacion de productos elaborados de metal y actividades de soldadura, Grupo Aqua: empresa
del sector industrial dedicada ofrecer soluciones, diagndstico y asesoria en el area del tratamiento
de aguas, Jugueteria Regalitoys: empresa del sector comercial dedicada a la comercializacion de
articulos conexos, la Floristeria los Olivos: empresa perteneciente al sector comercial, dedicada a
la comercializacion de flores y Maquinas y Repuestos: empresa del sector comercial, dedicada a la
reparacion, venta y distribucion de maquinas de coser.

Instrumentos

Para la recoleccion de la informacién se utilizaron cuatro instrumentos: consentimiento informado:
cada empresario tuvo la posibilidad de expresar de forma clara, precisa, autonoma y libre su deseo
de participar en la investigacion, teniendo en cuenta criterios de dignidad humana, libertad y capa-
cidad juridica; respetando la buena fe, la confidencialidad y la intimidad de la informacién suminis-
trada por cada participante, cumpliendo con lo estipulado en el consentimiento, se procedera desde
el momento a nombrar cada empresa y cada participante con un valor numérico del 1 al 8, evitando
utilizar su nombre comercial o personal.

Escalas de inteligencia de Wechsler: se aplicaron algunas subpruebas de la escala de inteli-
gencia de Wechsler para adultos (Wechsler, 2012) que va en su cuarta edicion, con el fin de evaluar
el perfil neuropsicolégico; esta bateria consta de 12 subpruebas las cuales evallan las capaci-
dades cognitivas, clasificandolas en cuatro indices: comprensién verbal (CV): este indice permite
evaluar la formacion de conceptos, abstraccion de informacion y razonamiento verbal. Para su
evaluacion se utilizd la subprueba semejanzas, la cual valora la capacidad del individuo de abstraer
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y generalizar a partir de dos conceptos suministrados por el evaluador; para su aplicacion se le
muestran al evaluado dos palabras, indicandole que relate porque estas son semejantes; Memoria
de trabajo (MT): la memoria de trabajo es la responsable del almacenamiento y procesamiento
de la informacion, implicando procesos como la concentracion, la atencion sostenida, el control
mental y el razonamiento; para la evaluacion de la memoria de trabajo se utilizdé la subprueba
retencion de digitos, esta prueba analiza memoria inmediata y memoria de trabajo indicando
habilidades de planificacion, secuenciacion, alerta y flexibilidad cognitiva. Para su aplicacion se le
nombran al sujeto una serie de nimeros, de forma que este pueda repetirlos en orden inverso; para
digitos en secuencia se presenta una serie de nimeros y el evaluado debe recordarlos y decirlos
en forma ascendente. Para digitos en orden directo se le dice al evaluado una serie de nimero y
este debe repetirlos conservando el orden; Velocidad de procesamiento de la informacion (VP):
es la capacidad de explorar, ordenar o discriminar informacién visual simple de forma rapida y
eficaz, implica procesos como memoria visual a corto plazo, atencién y coordinacion visomotora,
para la evaluacion de esta categoria, se tomé la subprueba bisqueda de simbolos, la cual evalla
la velocidad del procesamiento de la informacién, habilidades de rapidez asociativa, aprendizaje,
percepcion visual, coordinacion viso-manual, atencién, motivacion y resistencia frente a tareas
repetitivas; la tarea consiste en identificar la presencia de un simbolo determinado dentro de un
conjunto; Razonamiento perceptivo (RP): esta categoria evalia habilidades praxicas constructivas
y la capacidad de procesamiento simultaneo, también se permite asociarse con el procesamiento
espacial y la integracion visomotora. Para su evaluacion se aplico la subprueba figuras incompletas,
la cual analiza las capacidades de reconocimiento y organizacion perceptiva en tiempo limitado.
La tarea consiste en observar una imagen incompleta y el evaluado debe identificar y verbalizar el
faltante.

16FP: para la evaluacion y el establecimiento del perfil psicoldgico se les aplicd a los partici-
pantes el cuestionario factorial de personalidad (16 PF) Cattell (1972) el cual consta de 185 items
y valora 16 escalas primarias de la personalidad: Afabilidad (A): Grado en que la persona establece
contacto con otros individuos; Razonamiento(B): Capacidad intelectual segtin predomine el pensa-
miento abstracto o el pensamiento concreto; Estabilidad (C): valora la manera en que la persona se
adapta al ambiente que le rodea, una baja puntuacion indica una debilidad del yo y una puntuacién
alta suele atribuirse a fuerza superior del yo; Dominancia (E): Grado de dominancia o sumision que
presenta un individuo en sus relaciones sociales; Animacion (F): Nivel de impetuosidad o retrai-
miento en sus contextos sociales; Atencion a las normas (G): grado en que una persona acepta
o desacata las normas; Atrevimiento (H): nivel de timidez o audacia; Sensibilidad (I): Predominio
de los sentimientos frente al pensamiento racional (severidad-sensibilidad emocional); Vigilancia
(L): Nivel de confianza o desconfianza que un individuo tiene hacia los demas; Abstraccion (M):
capacidad de imaginacion del individuo (objetividad-subjetividad); Privacidad (N): grado de
ingenuidad o astucia; Aprehension (0): Capacidad de una persona de responsabilizarse de sus
actos o desentenderse serenamente de ellos; Apertura al cambio (Q1): tendencia que tiene una
persona a asumir una posicion conservadora o radical; Autosuficiencia (Q2): Grado de dependencia
o independencia personal; Perfeccionismo (Q3): Autocontrol o indiferencia emocional y comporta-
mental; Tension (Q4): Nivel de tension o tranquilidad del sujeto.




Perfil psicoldgico y neuropsicoldgico de empresarios de Medellin con relacion al posconflicto

Cuestionario de posconflicto: se realizé la construccién de un cuestionario de 68 preguntas
cerradas con tipo de respuestas dicotémicas (Si-No), donde se dio un valor numérico de un punto, a
las preguntas dirigidas a evaluar la favorabilidad a los puntos planteados en el acuerdo de pazy los
temas relacionados con el posconflicto, y una puntuacién de 0 a las preguntas que evidenciaban un
posicionamiento negativo. El cuestionario valoré los conocimientos y posturas politicas en temas
relacionados al posconflicto tales como: Acuerdo de paz (AP): Este apartado se evalu6 con 21
preguntas, las cuales indagaba el conocimiento sobre los seis puntos pactados en el acuerdo de paz:
politica de desarrollo agrario integral, participacion politica, fin del conflicto, solucién al problema
de las drogas ilicitas, victimas, implementacidn, verificacion y refrendacion; Reconciliacion (R): se
realizaron 10 preguntas orientadas a medir la capacidad que tienen los empresarios de reconstruir
los vinculos sociales que se fracturaron por el conflicto armado, generando la posibilidad de una
actividad econémica a los diferentes actores del conflicto; Justicia transicional (JT): se realizaron
9 preguntas orientadas a medir el nivel de conocimiento que tienen los empresarios sobre justicia,
reparacion, reformas institucionales, comisiones de verdad y ley de justicia y paz; Ley de victimas
(LV): se realizaron 12 preguntas orientadas a medir el nivel de conocimiento que los empresarios
tenian frente a la ley 1448 de 2011, la cual dicta medidas de atencion, asistencia y reparacion
integral a las victimas del conflicto armado interno (Ley N° 1448, 2011); por Gltimo, se valoro el
conocimiento sobre las Politicas de Reintegracion (PR): se realizaron 13 preguntas sobre el conoci-
miento que tienen los empresarios a cerca del proceso que realiza la Agencia Colombiana para la
Reintegracion de personas y grupos alzados en armas (ACR) y su opinidn sobre la incorporacion
de desmovilizados a la vida civil, en especial, a la vinculacion de estos a la vida laboral, (Mesa de
conversaciones, 2016).

Procedimiento

Para la recoleccion de la informacion se eligieron 8 empresarios de medianas y pequefas empresas
de la ciudad, los cuales fueron elegidos de forma indiscriminada; para realizar el contacto se pro-
cedio a enviar cartas aprobadas y firmadas por el docente asesor de la Universidad Catdlica Luis
Amigo donde se les invitaba a la participacion en la investigacion, una vez aceptada la solicitud y
definida la muestra, se dio paso al proceso de evaluacion, el cual incluyo en primer lugar la firma del
consentimiento informado por parte de los empresarios, luego de esto, se procedid a la aplicacion
del cuestionario de conocimientos generales y posturas sobre el acuerdo de paz, igualmente se
realizo la aplicacion del cuestionario factorial de la personalidad 16PF de (Cattell, 1972) y de las sub
pruebas de la escala de inteligencia de (Wechsler, 2012).

Resultados

Se realizd un procedimiento de correlaciones bivariadas en SPSS para calcular en coeficiente de
correlacion de Pearson y establecer una relacion entre las variables perfil psicoldgico, perfil neurop-
sicolégico y posconflicto con un nivel de significancia menor a 0.05. Desde esta correlacion no se
encontraron elementos estadisticamente significativos por el tamafo de la muestra, ya que es un
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estudio de casos mdltiples. Solo se hallé una correlacion significativa en el factor de personalidad E
y el tema reconciliacion. A continuacion, se presentan los resultados obtenidos; la tabla 1 muestra
los diferentes factores de personalidad que evalia el 16 PF (Cattell, 1972), y de las sub-pruebas de
la escala de inteligencia de Wechsler para adultos (Wechsler, 2012); y en la tabla 2, se relacionan
los resultados obtenidos por los participantes en el cuestionario de conocimientos generales sobre
temas relacionados con el posconflicto.

Tabla 1

Resultados del perfil psicolégico y perfil neuropsicologico

Sub-pruebas WAISC Factores de la personalidad

Sujetos  MT Cv. RP Vv A B C E F G H | L M N 0 01 02 0 o4

1 13 12 13 13 7 2 3 4 6 2 5 4 7 10 6 8 9 6 5 6

2 15 8 10 12 6 3 6 7 4 3 7 2 9 6 5 5 6 9 3 4

3 11 8 0 1 5 2 6 7 4 3 7 6 4 5 4 7 5 2 4 3

4 10 15 12 12 3 3 1 1 5 4 6 2 8 9 5 8 8 6 4 4

5 14 13 8 10 7 1 5 3 3 3 4 4 7 6 5 8 6 1 6 6

6 1 13 13 12 5 2 5 6 4 3 4 4 5 5 6 6 7 7 4 5

7 9 " 12 14 5 2 5 7 3 2 6 2 8 6 5 6 7 6 3 5

8 10 " 10 10 1 1 4 5 3 5 5 1 4 9 5 6 4 6 3 6
Media 11,625 11375 11 11,75 4875 2 4375 5 4 3125 55 3125 65 7 5125 675 65 6125 4 4875

En la tabla se observa que la poblacion obtuvo un puntaje catalogado como alto en las escalas
de medicién de Wechsler para adultos (Wechsler, 2012), adicionalmente, en los factores de perso-
nalidad L, M, O, Q1 y Q2 se evidencia un resultado elevado respecto a los demas.

Tabla 2
Cuestionario de conocimientos generales sobre temas relacionados al posconflicto
Sujetos AP R JT LV PR
1 12 10 8 10 12
2 13 11 8 7 10
3 9 6 1 4 12
4 1 2 6 4 8
5 5 2 1 2 5
6 14 9 5 9 1"
7 12 10 5 10 10
8 13 6 6 9 10
Media 11,125 7 5 6,875 9,75

En la tabla se observa que la poblacién posee adecuada informacion sobre el acuerdo de paz
y los temas relacionados al posconflicto, sin embargo, obtienen puntajes bajos en temas como
justicia transicional y ley de victimas.




Perfil psicoldgico y neuropsicoldgico de empresarios de Medellin con relacidn al posconflicto

Discusic

La presente investigacion establecid un perfil psicolégico y un perfil neuropsicoldgico de 8 empresa-
rios de la ciudad de Medellin, con el fin de determinar si existe una relacion entre su manera de ser
en el mundo, sus capacidades cognoscitivas y la posicion que estos asumen frente al posconflicto.

El perfil psicologico de los empresarios los caracteriza como personas con habilidades en la
comunicacion y el establecimiento de relaciones; sin embargo, son reservados y serios. Ademas,
presentan altos niveles de autoestima y autosuficiencia; motivo por el cual y de acuerdo a la
modalidad de negocio, esta poblacién suele ser dominante, mostrando asi autoridad ante los
demas, pues usualmente tienen personal a cargo; adicionalmente act(ian con precaucion y alerta
ante cualquier situacion, reservando un grado de desconfianza con los otros, por consiguiente, la
privacidad es un aspecto importante de su vida asi, que procuran ser discretos. Al desempefar un
cargo alto dentro de la jerarquia empresarial, son personas a las cuales se les dificulta acatar las
normas Yy sensibilizarse ante las diferentes situaciones o contextos. Se puede evidenciar predo-
minancia en los factores de personalidad racionales, siendo asi analiticos, preocupados, tensos y
ambiciosos; son personas dirigidas al resultado, a la eficiencia y al perfeccionismo, calculadores
en cada determinacion y con la capacidad de tomar decisiones por si solos. Los hallazgos de esta
investigacion son coherentes con los estudios de Thibaud Durand (2008) donde estableci6 un perfil
de empresarios y sus habilidades, destacando su capacidad de establecer relaciones e influenciar
a los de su medio, con el proposito de que los sujetos persigan un mismo objetivo, ademas plantea
que los empresarios tienen grandes habilidades comunicativas que les permite llegar a diferentes
comunidades y culturas y liderar procesos de cambio significativos en su entorno. Adicionalmente
se encontro que los empresarios también pueden ser personas impulsivas, indiferentes a las reglas,
serias, introspectivas y desconfiadas. Estas caracteristicas comportamentales también han sido
reconocidas en otras investigaciones como la de Caceres Carrasco y Romero Luna, (2006); Ortiz
Garcia y Millan Jiménez (2011) quienes describieron cierto tipo de comportamientos y maneras
de ser en el mundo de los empresarios, es decir, ciertas caracteristicas de personalidad, como
habilidades psicosociales de los emprendedores, en relacion a su actitud frente a los negocios y
oportunidades del mercado.

Los resultados arrojados por el WAIS-IV (Wechsler, 2012) permitieron establecer un perfil
neuropsicoldgico, el cual denota adecuadas capacidades cognoscitivas en la poblacién evaluada,
ya que evidencian habilidades para expresarse verbalmente de una manera apropiada, y asi mismo
entender de manera rapida la informacion que le es remitida, pudiendo asi procesarla y hacer uso
de esta en un contexto proximo en el cual le pueda ser (til, lo anterior coincide con la afirmacion
de (Granada Forero y Lara Salinas, 2013) sobre la disposicion de los empresarios por expresarse
adecuadamente a nivel verbal e incluso conocer nuevos idiomas y culturas, relacionados con su
entorno y negocios. Igualmente se logré identificar que los empresarios poseen habilidades para
la seleccion de informacién visual de manera rapida, ademas de su capacidad de razonamiento
verbal, abstraccion mental, integracion visomotriz y el procesamiento espacial, las cuales permiten
tener un foco especifico de atencion, una organizacion y clasificacion de ideas favoreciendo la toma
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de decisiones asertivas segun las demandas de su entorno, estos hallazgos se relacionan con la
investigacion de Castillo de Matheus (2010) quien afirma que los empresarios poseen la capacidad
de tomar decisiones y generar soluciones valiéndose de diferentes recursos brindados por el medio.

El andlisis de la aplicacion del cuestionario sugiere una percepcion favorable, conocimiento y
apoyo por parte de los evaluados en variables vinculadas al posconflicto como: la politica de reinte-
gracion, la justicia transicional, la reconciliacion, el acuerdo de paz y la ley de victimas. No obstante,
se encuentra que no existe una correlacion significativa entre esta percepcion y los resultados
de los perfiles establecidos, salvo en el factor de personalidad E y la variable de reconciliacion;
interpretandose que las personas con caracteristicas de asertividad y dominancia que expresan
directamente los propios sentimientos, opiniones y pensamientos en el momento oportuno y de
manera adecuada, propician oportunidades para generar un consenso a través de la comunicacion;
favoreciendo asi espacios que permitan la reconciliacion y la resignificacion de la violencia.

Los resultados y el disefio de esta investigacion pueden servir como cimiento de una estrategia
de intervencion y difusion en temas relacionados al posconflicto en Colombia, donde los planes de
accion o programas venideros a esta etapa coyuntural del pais, tengan presentes en su documen-
tacion, las caracteristicas y capacidades psicologicas y neuropsicoldgicas de las diversas pobla-
ciones colombianas, como facilitadoras o dilatadoras de un proceso de aprendizaje y adquisicion de
una postura critica frente al momento histérico-cultural que representa la firma e implementacion
de un acuerdo de paz entre el gobierno colombiano y las FARC-EP.

Los resultados de la presente investigacion validan la hipdtesis nula, planteando que no existe una
relacion entre el perfil psicoldgico y neuropsicoldgico de los empresarios de la ciudad de Medellin
con las posturas que estos asumen en temas concernientes al posconflicto, estas posturas podrian
estar mas relacionadas con la cantidad y la calidad de la informacién que tienen sobre el fendmeno
social que esta etapa representa, con la alienacion a los partidos politicos y con la capacidad de
asumir una actitud critica frente a las dindmicas sociales

Es importante aclarar que los resultados obtenidos en la presente investigacion son solamente
relevantes para los empresarios que participaron en ella, por tal motivo, seria de gran importancia
llevar este ejercicio formativo a la investigacion propiamente dicha, de manera que permita realizar
un analisis estadistico que proporcione resultados significativos y represente a la poblacion en
general.
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