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Resumen: Una iniciativa para promover
significativo y para dinamizar el curriculo,
como la red de procesos y variables endége

Aprendizaje Basado en Problema
esta metodologia esta enfocada en
de situaciones problematicas
de soluciones, de acuerd
adecuados para el curs
oposicion a la clas‘ m funciones del profesor
informacion, asesorar a
uamente y evaluar los
ales los trabajos. Asimismo, las
los estudiantes formando equipos
dizajes surgen desde sus
problemas y la indagacién continua

ar internamente la metodologia y verificar
si su uestos pedagogicos son reales, se ha
un instrumento que se aplica a estudiantes y
profesor€s para medir sus percepciones sobre actitudes,
conocimientos y actuaciones resultado del Aprendizaje
Basado en Problemas (MACA-ABP).

Palabras clave: Aprendizaje activo, aprendizaje basado en
problemas, estrategia de ensefianza, método de
aprendizaje, método de ensefianza.

Abstract: An initiative to promote meaningful learning and
to energize the curriculum, understood as the network of
endogenous and exogenous processes and variables that
enable student training, is problem-based learning (PBL).
Essentially this methodology is focused on the analysis and
evaluation of problematic situations and the design and
implementation of solutions, according to the conceptual
scopes appropriate for the course where it is being
developed. In opposition to the master class, the teacher's
functions are to plan the problems, provide information,
advise students, continually motivate and evaluate the
incremental episodes of the work. Also, the activities are
done by the students forming small teams, their learning
arise from their interactions with the problems and the
continuous investigation is the fundamental characteristic in
the classes. In order to evaluate internally the methodology
and to verify if their pedagogical budgets are real, an
instrument has been designed that applies to students and
professors to measure their perceptions about attitudes,
knowledge and actions result of Problem-Based Learning
(MACA-ABP).

Keywords: Active learning, problem-based learning,
teaching strategy, learning method, teaching method
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NOMENCLATURA

ABP: Aprendizaje Basado en Problemas.
MACA-ABP: Medicion de percepciones sobre
Actitudes, Conocimientos y Actuaciones resultado del
Aprendizaje Basado en Problemas.

1 INTRODUCCION

,Que ensefar? ¢(Cémo ensefiar? estas son dos
preguntas en la docencia universitaria para alcanzar
aprendizajes significativos y estudiantes muy
motivados. Ciertamente, interrogantes como estos
son los que conducen a la investigacion educativa
para intentar innovaciones o hacer replanteamientos,
ya que esencialmente el fin es la calidad formativa y
su incidencia en el perfil de los estudiantes. Con
respecto a estas inquietudes, en este trabajo se
exponen conceptos sobre la estrategia de
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) y sobre un
instrumento para medir las percepciones de
profesores y estudiantes que han participes de su
entorno (MACA-ABP). Los objetivos especificos son:
conocer fundamentos curriculares y pedagdégicos del
ABP y presentar la estructura de un instrumento que
permite evaluar internamente sus caracteristicas®

presentan son significativos, ya que MAC
ademas de su funcién natural de ser un instru
para procesos de retroalimentacion, puegdeggliti

lacionado

En la docencia un asunto priorital
f cobmo ensenfar,

con los contenidos de la enSgfianz
cuando se procura | ' e aprendizajes
significativos y s‘)br do, para lograr estudiantes
altamente motiv ensafldo en esto, en las

earse la reflexién y la
0 en cuenta que las

encuadrarse dentro de unas

inte formativas que interrelacionen
dime antropolégicas, axiolégicas,
pedagQgicas y epistemoldgicas [1].

La dimensién antropolégica incluye la concepcion de
profesional y de sociedad que se quiere formar (este
es asunto conocido, puede ser un cliché, no obstante
ocurre que muchas veces que las personas se
graddan sin aprender y otras tantas van a las clases
por inercia, sin criterios). Aclarese que esta no puede
ser una decision arbitraria 0 una postura absolutista,
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por el contrario, debe estar conjugada con el
momento histérico del acto educativo y las tensiones
conceptuales por ejemplo, entre la regionalizacion y
la globalidad; la heterogeneidad y la homogeneidad,
la especializacion y la generalizacion o la flexibilidad
y la formalidad.

La dimension axiolégica se funda en
para el respeto y la alteridad en genera

actividades, pero en mayor d
la impronta del buen a

el contexto, las re
conceptos que i
profesional llegu

[ edagogica hace referencia al
bientes para que el estudiante

estudiantes y el profesor y orienta la

e los medios para el aprendizaje. Para C.

, la contribucion de la pedagogia es

der dialécticamente la relacion entre los

procesos de ensefianza y aprendizaje de las
i8Ciplinas, considerando aspectos relacionados con
| desarrollo del pensamiento.

Mientras que la epistemoldgica es la dimension que
establece los criterios para la esencia del
conocimiento que circulard en el proceso de
aprendizaje. Dicho de otra forma: la docencia debe
considerar el marco adecuado para el tipo de
conocimiento y los niveles de complejidad y uso que
se requieren de acuerdo con las realidades propias
del estudiante que se quiere perfilar y ademas, de
acuerdo con la pertinencia de dicho perfil.

A propésito de estas dimensiones dos aspectos
merecen aclararse y es que estas no son puntuales y
aisladas. Dentro de ellas hay unas interrelaciones
gue se explican porque el acto educativo es
fundamentalmente humano y porque el curriculo es
complejo, aspecto que, segun J. Gonzélez [3],
determina propésitos y criterios como autorreflexion,
autocritica, contextualizacion del saber,
multidimensionalidad del contexto, comprensiéon de
los problemas y analisis critico de la incertidumbre.

Estas dimensiones y sus interrelaciones deben
tenerse en cuenta tanto en los disefios macro-
curriculares como micro-curriculares, o sea, su
incidencia debe motivar decisiones en la planeacion
y disefio curricular de las carreras universitarias, y
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también en las dinamicas al interior de las clases. En
suma, los interrogantes acerca de que ensefar (los
contenidos) y como ensefiar (la metodologia) implica
conceptualizaciones sobre el perfil integral del
estudiante y el enfoque pedagdgico adecuado para
ese fin.

Igualmente, relacionado con el que y como ensefiar
esta el aprendizaje significativo. Puede definirse
como el conjunto de procesos mentales que
relacionan una informacién o conocimiento nuevo con
la estructura cognitiva previa de quien aprende, en
forma elaborada, para conceder nuevos significados,
tanto a la estructura anterior como a la resultante.
Esto es, cuando hay aprendizaje significativo en la
persona, hay una atribucién de nuevos significados
cognitivos [4]. Dicho de otra forma, el estudiante que
aprende, establece conexiones entre la informacién
nueva y la que ya tiene, estableciendo
reconstrucciones en las dos, hasta que le encuentra
sentido al aprendizaje. El origen de este concepto es
de David Ausubel, quien propuso un aprendizaje por
descubrimiento en oposicion al tradicional que esta
basado en la trasmisién hablada del docente, con un
discurso imperativo dirigido a estudiantes
pasivamente receptivos. J. Roys y A. Perez exponen
unas estrategias de aprendizaje significativo cuyq,
fundamento es el constructivismo [5].

Para Contreras hay dos condiciones q
profesores deben considerar para cumpllr conNgs
proposnos de aprendlzaje

decision para aprender.
debe procurar que los re
mediadores tengan

estudiante, o seeg e
con su estructu

ir anclajes adecuados
re decir esto que el
€ es muy poco probable
nocimiento si este no esta

ara generar aprendizaje significativo
es e izaje Basado en Problemas (ABP). C.
exhibe las siguientes caracteristicas de esta
estratedla de enseflanza: su fundamento es
constructivista, siendo el estudiante el pilar
fundamental del proceso; el punto de partida son
situaciones problematicas que el profesor plantea
para resolver en grupos pequefios; la informacion
nueva se adquiere en unas etapas auto dirigidas del
estudiante con la asesoria del profesor, [6].
Agréguese que, “el estudiante busca y selecciona la
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informacién, razona e integra los conocimientos
previos y adquiridos, dando finalmente unas
posibilidades diagnésticas o terapéuticas a un
problema planteado...el problema debe ser retador,
interesante y motivador para que el alumno se
interese por buscar la solucion” [7, p.115].

Desde el afio 2013, en la Universidad de San
Buenaventura, Medellin, y desde el afio 2016 en

varias inquietudes: C,Co
significativo en la ingeni
informatica? ¢Com

aprendizaje
e ingenieria

trazar para

investigativa y | ara el trabajo en equipos?

Asuvez, e s estan dentro de otras mas
generales en las tensiones empresa-
univer a®as por una formacion especifica

ad y dimensién social y humana del
|. lgualmente, la propuesta surge dentro de

fa y por las incertidumbres sobre las
competencias de los ingenieros de sistemas.

| ABP permite fortalecer el aprendizaje auténomo,
construir conocimientos desde el andlisis y solucién
de problemas contextualizados y planear estrategias
para la asertividad de las comunicaciones del
profesor con sus estudiantes [8]. Pero el ABP no debe
concebirse como un elemento didactico puntual o
como una instrumentacion para facilitar aprendizajes.
Por el contrario, sus dimensiones son curriculares y
por esto complejas, lo que conlleva a determinar sus
dimensiones antropolégicas, axiolégicas,
epistemoldégicas y pedagogicas.

El enmarque antropoldgico del ABP est4 dirigido a la
formacibn de profesionales con competencia
investigativa, dotados de pensamiento sistémico para
entender los componentes de los contextos sin
perder la nocién de su totalidad y con criterios para
comprender el ciclo de vida de los proyectos.
Ademas, a la formacion de profesionales con
capacidades para plantear ordenadamente y evaluar
situaciones problematicas. Por su parte el elemento
axiolégico conduce a la comprension y el respeto que
el otro se merece, a la alteridad como principio de
convivencia, lo que se posibilita desde la condicion
del ABP de trabajo en pequefios grupos de
estudiantes. Igualmente, del trabajo en grupos se
potencializan conductas como el cumplimiento, la
solidaridad, la ética o la tolerancia. En relacién con lo
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pedagoégico, el ABP es una oportunidad para el
aprender haciendo o para el aprendizaje por
descubrimiento, que tiene como esencia la
participacion interactiva de los estudiantes con el
profesor, los contenidos, el ambiente y con su propia
estructura cognitiva [9]. En relacién con el encuadre
epistemolégico, en los procesos de ABP el estudiante
interioriza el conocimiento con fundamento cientifico,
dado que “el método cientifico es un procedimiento
sistematico que permite alcanzar un conocimiento
objetivo y que hace referencia a los procedimientos a
emplear para la elaboracion, desarrollo y posterior
contratacion de leyes, teorias o cuerpos cientificos en
general’ [10, p. 123].

En el ABP el estudiante va resolviendo los problemas
en la medida que avanza en la teorizacién propia de
la disciplina o en la fundamentacién de los métodos,
técnicas y herramientas. Esta metodologia es una
antitesis del aprendizaje pasivo 0 memoristico.
Ademés, pedagogicamente el ABP ampara la
actividad constructivista del estudiante y la
motivacién incremental, ya que cada avance en la
situacion problematica es un logro parcial que lo
entusiasma (adviértase que un supuesto de ABP es
el placer y la estimulacion intrinseca y grupal).

En el ABP las situaciones problematicas son
disefiadas por el profesor estratégicamente c
criterio que estas sean significativas pal
estudiantes, es decir, los elementos de su enunclaglo
deben establecer anclajes con los conogisi

Parra, M. J. Amariles y C.A. CastroQel proBlema
(situacién problemética) se conw
gue establece la ruta del proce
debe planearse con una i
[11]. Igualmente, el pr

ativg y por eso

edagogica
Interpretar la
del problema

planeado, ya q
alineado con el
el contexto y |

0 es resolver problemas, sino
como una estrategia para el
ativo. La situacion problemética es
permite el anclaje entre los conceptos
estudiantes y los que llegan, para que
en nuevos significados. Es por eso que esa
situacioh debe ser pedagégicamente disefiada de
manera que tenga sentido para el estudiante (Mas
gue problemas puntuales, lo fundamental en el ABP
es el andlisis y evaluacibn de situaciones
probleméticas).

Como puede deducirse de los parrafos anteriores, los
supuestos pedagdgicos y curriculares del ABP tienen
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entretejidos bien fundamentados y conceptualmente
trazan propositos para clases activas centradas en la
actividad del estudiante, en contraposicion a la
metodologia magistral de ensefianza. Sin embargo,
pueden hacer distancias entre estos supuestos y la
realidad observada en los escenarios donde se ha
aplicado ABP. Pensando en esto, se ha propuesto un
instrumento para Medicion de Percepcion sobre

del ABP (MACA-ABP). El objetivo ha si
profesores y estudiantes los supue
y metodoldgicos que se traza
aplicar la estrategia ABP en las C

Un aspecto basico quege jderado en ese
instrumento es el d motifacion en ambientes
educativos. Al respetto, @ Alofso ha propuesto el
cuestionario M jones, Expectativas y

Valores Rela con el Aprendizaje),
constituido 0s [12]. El primero contiene
6 Ivacionales evaluables vy
orient aje: necesidad de autonomia y
con necesidad de aceptacion
i eseo de aprender y experimentar,

cia, deseo de aprender lo que es relevante
y el deseo de ser util y poder ayudar a otros. El

egungo, a su vez, con orientaciones al resultado,
contiene: deseo de obtener una calificacién positiva,
eo de obtener recompensas externas a la tarea y
eseo de ser valorado positivamente. El Gltimo grupo
con alineaciones hacia la evitacién, contiene: deseo
de no dejarse desbordar por la presion, deseo de no
ser valorado negativamente, deseo de aprender lo
gue es relevante y (til y deseo de no dejarse amilanar
por las propuestas del profesor.

Una variable importante en el ABP es el trabajo en
grupos y por consiguiente, su medicién se también se
considerd en el disefio del instrumento MACA-ABP.
Sobre esto, K. Puente-Palacios y T. Puente
exponen elementos que inciden en el éxito del trabajo
en equipos: las caracteristicas individuales de los
miembros, el equipo en su totalidad, el ambiente de
trabajo y la construccién continla de relaciones e
interacciones entre sus miembros, [13]. Dentro de
caracteristicas individuales se mencionan la
personalidad, las actitudes y las habilidades de los
miembros; en las grupales se incluyen el tamafio del
equipo y la estructura y dinamica demogréfica; en las
relacionadas con el ambiente se consideran las
motivaciones exdgenas, las oportunidades y las
politicas de la organizacién que envuelve al grupo;
con respecto a las interacciones y relaciones, se
consideran aspectos como la administracién del
conflicto, las estrategias para desarrollar las
actividades y el papel de la comunicacion.
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Otro referente que se tuvo cuenta en la construccion
del instrumento de medicién del ABP, es uno para
evaluacion de estrategias de aprendizaje que
propusieron Gargallo, Suarez-Rodriguez y Perez-
Perez [14]. Es un cuestionario denominado
CEVEAPEU cuya estructura comprende dos escalas:
estrategias  afectivas, de apoyo y control
(automanejo) y estrategias relacionadas con el
procesamiento de la informacion. La primera escala
incluye catorce estrategias agrupadas en las
siguientes sub-escalas: estrategias motivacionales,
componentes afectivos, estrategias meta-cognitivas y
estrategias de control del contexto, de interaccion
social y de manejo de recursos. La segunda escala a
su vez, estd constituida por nueve estrategias
integradas en dos sub-escalas: estrategias de
basqueda y seleccidn de informacion y estrategias de
procesamiento y uso de la informacion.

2 METODO

Se analizé que el instrumento de medicién que se
aplique en la evaluacibn de ambientes de
aprendizaje, es una opcidon metodoldgica qu
adquiere forma solo a partir del significado de
variables consideradas. Asi lo tuvo en cue
Cer6n en el disefio y aplicacion de una prop
para la valoracibn de un ambiente virtual

una estructura constituida por 38
categorias subjetivas: vision ética, vi
vision de visibilidad, visié
aspectos fisico-tecnolégicos, [1
la integralidad de esta pr
aspectos relacionad

aprendizaje, bajogina
all4 de los proces

pilidad,

atencion
ue® se incluyen
ambiente de
ncept iGN que van mas
peratlyidad didactica.

Con fundam en loS\anteriores referentes, dentro
A-ABP, se ha considerado una
tom& en cuenta valoraciones de

comporta agrupados en: el saber ser
(cal items relacionados con
moti actitudes y emociones de los

tes), el saber hacer (items relacionados con
ciones de los estudiantes), el saber conocer
(items relacionados con aspectos cognitivos de los
estudiantes). En los articulos escritos por J. Ramirez
[16], S. Tobdn [17], N. Nufiez, O. Vigo, O., G. Palacios
y M. Arnao [18], se encuentran definiciones,
ejemplos, interpretaciones y analisis sobre estas
categorias. El objetivo del instrumento es medir la
percepcion de los estudiantes y los profesores con
respecto a la metodologia ABP.
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La validacion del MACA-ABP se hizo con
experiencias concretas. Se aplicé a 7 profesores y 98
estudiantes de ingenieria de sistemas de la
Universidad de San Buenaventura (Medellin) y de
ingenieria informatica de UNISABANETA, desde
2016 hasta 2017, durante 4 periodos académicos
consecutivos. Luego de terminado cada periodo

profesores y estudiantes en cuyas
desarroll6 la estrategia ABP. Aunq

unos y otros actores difiere
roles y posiciones de ¢
El instrumento lo
relacionados con el¥Yserfycon

los componentes
| hacer y con los

contenidos.

En la Tabl n las caracteristicas de las
valoracione s con el Ser (motivaciones,
actitu de los estudiantes).

LA T'YALORACIONES RELACIONADAS CON EL SER
Caracteristicas
0 a los aportes de los comparieros
Cumplimiento con los calendarios y con los compromisos
uiridos
sfuerzo por sobrepasar los limites minimos y lo
estrictamente (til

Demostracién de autonomia y control propio

Deseos de recompensas y evaluaciones positivas

Pasién y complacencia por lo que estaban realizando

En la Tabla 2 se presentan las caracteristicas de las
valoraciones relacionadas con el Hacer (actuaciones
de los estudiantes).

TABLA 2. VALORACIONES RELACIONADAS CON EL HACER

Caracterlisticas

Iniciativa y criterios propios para hacer indagaciones

Aplicacién de conocimientos producto de indagaciones
propias.

Actuacion mas alla de lo minimo, suficiente y necesario

Organizacion acertada de las necesidades y los
problemas

Construccion de soluciones en coherencia con las
necesidades especificas

Comunicacion clara de indagaciones, logros vy
actividades realizadas

Aplicacion de rutas metodoldgicas para el desarrollo de
las soluciones

Trabajo en equipos de manera colaborativa

Lampsakos | N°. 20 | julio-diciembre 2018
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En la Tabla 3 se presentan las caracteristicas de las
valoraciones relacionadas con los contenidos,
caracteristicas inherentes a las tematicas,
competencias y recursos del micro curriculo.

TABLA 3. VALORACIONES RELACIONADAS CON LOS CONTENIDOS
Caracteristicas
Interaccién con los contenidos planeados en el micro curriculo
Adquisicion de los saberes y competencias planeados en el
micro curriculo
Aplicacion de los recursos planeados en el micro curriculo.

En la concepcion del instrumento se admite que la
clasificacién puntual de las actuaciones dentro de
esas categorias (ser, hacer o conocer) puede resultar
incompatible con la complejidad del ser humano,
pues sus manifestaciones son mas difusas o grises
gue estrictamente blancas o negras y en un momento
dado puede haber yuxtaposiciones o sobre
posiciones de los comportamientos observados y
pude ser arbitrario trazar lineas divisorias entre una
categoria y otra, no obstante, esto no es un
impedimento, pues en la valoracion de los items no
se consideran ponderaciones diferenciadores por
categoria. En realidad esta clasificacién es mas un
asunto de organizacion de los items de acuerdo con
su manifestacion, que de jerarquizacion d
significados. Las valoraciones de cada item se hacen
de acuerdo con la escala mostrada en la Tabla

TABLA 4. ESCALA DE VALORACION

Valor Descriptores

5 Siempre se cumpllé

4 Casi siempre, hubo excepciones en\@
y/o algunas veces

3 A veces, en general quedarol
el cumplimiento

2 Casi nunca, solo se cumpli
algunas veces

1 Nunca se cumplig

)

En la Tabla 5 sggpresegnt ma de valoracién y las
descripcione ada raggo. Los analisis se hicieron
descripciones.

Y DESCRIPCIONES
Descripciones
| resultado descrito en la caracteristica es

M deficiente 'y deben hacerse correctivos
urgentes.

Entre 26 y EI rgsultado descrito en eI_ item deja
36 |nc<_er_t|dur_nbres, pues se es_cna entre la
) deficiencia y un nivel satisfactorio.

Entre 3.7y El resultado es satisfactorio, pero deben
a4 anallza_rse los _casos puntuales y las
) excepciones que incidieron en el resultado.

Mayor o El resultado descrito en la cfelr_acterl'stica es muy

igual a 4.5 bueno, pero esto no es Obice para plantear

mejoras al proceso.
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Con respecto a la Tablas 4 y 5, se han preferido unos
descriptores flexibles, que puedan dar luces para
analisis cualitativos de los resultados. Aunque tiene
la forma de una escala de Likert, el proceso de
valoraciéon no considera promedios o puntuaciones
totalizadoras por cada instrumento aplicado. Esto
porque no es de interés la evaluacion global de la
metodologia ABP que se haya aplicado en un grupo

sséValuar
cémo logra el ABP el desarro conducta

descrita en el item.

Se tuvo en cuenta qugfllo tendffa sentido promediar
por cada item las valGraciQues qdie hagan el profesor
y el estudiante, en realidad el analisis de los
resultados debefhacersg por separado, ya que son
perspectivag,_dis S los procesos formativos.
Aunque se ciones numéricas, el andlisis
es cuajit@tiv eso no se dio importancia a
sta@listicos estrictos. Resumiendo, el

acion se realiza asi:

las asignaturas donde se haya utilizado
ABP, los profesores y los estudiantes
diligencian el instrumento (distinto en su
forma, pero con la misma estructura).

b) Se promedian cada uno de los 17 items o
caracteristicas que valoraron los profesores.

c) Se promedian cada uno de los 17 items o
caracteristicas que valoraron los estudiantes

d) Se hacen andlisis separados por profesores
y por estudiantes, organizando las
conclusiones en las categorias de saber ser,
saber hacer y los contenidos.

e) Se hacen andlisis cualitativos comparando
respuestas de estudiantes y profesores.

3 RESULTADOS

Los instrumentos se aplicaron en los periodos
académicos: 2016-1, 2016-2, 2017-1 y 2017-2 y
2018-1. En UNISABANETA participaron estudiantes
y profesores de ingenieria informética matriculados
en las asignaturas de ingenieria de requisitos, calidad
del software, ecuaciones diferencias y proyectos
informéticos. En la Universidad de San
Buenaventura, de la carrera de ingenieria de
sistemas participaron estudiantes y profesores de las
asignaturas programacion orientada a objetos,
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programacion orientada a servicios, ingenieria de
requisitos e introduccion a la ingenieria. La Tabla 6
muestra los promedios de los resultados de la
aplicacién del instrumento a 138 estudiantes y 9
profesores. Lo que interesa es la evaluacion global de
la metodologia y por eso se ha evitado sistematizar y
analizar resultados por separado, para cada grupo o
para cada Institucion.

TABLA 6. RESULTADOS POR CADA CARACTERISTICA

Respuestas  Respuestas

Caracteristicas profesores estudiantes

Respeto a los aportes de los

compafieros 4.7 4,0
Cumplimiento con los calendarios y 4.2 41
con los compromisos adquiridos ’ '
Esfuerzo por sobrepasar los limites 37 42
minimos y lo estrictamente (til ! '
Demostraciéon de  autonomia y

control propio 3.6 4,0
Deseos de recompensas Yy

evaluaciones positivas 4.8 4.5
Pasion y complacencia por lo que 4.0 44
estaban realizando ! '
Iniciativa y criterios propios para 3.4 37
hacer indagaciones ! '
Aplicacion de conocimientos 3.9 4.0
producto de indagaciones propias. ’ '
Actuacién mas alla de lo minimo, 37 38
suficiente y necesario ! '
Organizacion acertada de las 47 47
necesidades y los problemas ’ '
Construccién de  soluciones en

coherencia con las necesidades 4.7 4]
especificas

Comunicacién clara de

indagaciones, logros y actividades 4,0 2
realizadas

Aplicacion de rutas metodoldgicas 46 8
para el desarrollo de las soluciones ! !
Trabajo en equipos de manera 36
colaborativa '
Interaccion  con los conteni 41
planeados en el micro currij '
Adquisicion de

competencias  plal 4,7 4,0
micro curriculo

Aplicacion de 47 3.9

planeados en

Algunos e resultados pueden tener unos
ses atOggles debido al alcance del rol, sea de
prof estudiante. Es el caso de los items
relaciogados con el micro curriculo, pues es probable
gue los‘estudiantes no los conozcan o que tengan de
ellos una vision superficial, al contrario de lo que le
ocurre a los profesores. Igualmente, los juicios que
hacen los profesores sobre motivaciones, actitudes y
emociones de los estudiantes, pueden ser imprecisas
o inconsistentes, pues de todas formas, aun con el
seguimiento continuo, es probable que existan
perspectivas que permanecen ocultas o que son
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dificiles de descifrar.

De acuerdo con la Tabla 1, del grupo de
caracteristicas relacionadas con el ser, para los
estudiantes las que se relacionan con demostracién
de autonomia y control propio y esfuerzo por
sobrepasar los limites minimos y lo estrictamente util,
reflejan incertidumbre en cuanto a su valoraC|on En

ambas fuentes expresafi
complacencia por el trahgjo
valor por el respeto a comp@dheros.

la goria del hacer, las
sores y de los estudiantes,
s relacionadas con la
Iva y criterios propios para
Yy con la actuacion mas alla de lo

0 que puede considerarse inaceptable y que
también deja incertidumbres, segun la Tabla 5. En
bio, tres caracteristicas arrojan un alto puntaje y
or eso se pueden catalogar como logro absoluto de
la metodologia ABP: organizacion acertada de las
necesidades y los problemas; construccion de
soluciones en coherencia con las necesidades
especificas y aplicaciéon de rutas metodol6gicas para
el desarrollo de esas soluciones.

En relacién con los contenidos, segun los estudiantes
se cumplié casi que completamente en lo relacionado
con la interaccibn y adquisicion de saberes,
competencias y recursos planeados en las
asignaturas. Paradojicamente, las respuestas de los
profesores no reflejan la misma aceptacion, lo que es
entendible, pues ellos tienen méas informacién sobre
el disefio curricular y sobre los logros esperados.

Un supuesto basico del ABP es que en condiciones
normales las caracteristicas de las Tablas 1, 2 y 3,
debieran cumplirse totalmente en beneficio del
proceso formativo. Ademas, esas descripciones son
las que justifican que tal iniciativa metodoldgica se
lleve a las aulas de clase. Pero los resultados sobre
la percepcién que tienen estudiantes y profesores
gue han trabajo dentro de ese marco, demuestran
gue hay distancias con respecto a las expectativas
planteadas. Pero lo anterior no es extrafio si se
considera que la incorporacién del ABP ha sido
puntual en algunas asignaturas del plan de estudios,
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cuando la generalidad curricular de las instituciones
le apuesta a enfoques tradicionales de aprendizaje
gue parten de los contenidos y de las clases
expositivas de los profesores. Esto es un obstaculo,
porque al estudiante se le propone asumir totalmente
el rol que propone el ABP en determinada asignatura,
cuando en las demas al mismo tiempo siguen
reproduciéndose las practicas tradicionales de
ensefianza.

Otros factores que deben considerarse y que
posiblemente expliquen algunos resultados no
satisfactorios obtenidos de los instrumentos
aplicados, tienen que ver con la evaluacion, la
organizacién de las actividades académicas, la
multiplicidad de compromisos de los estudiantes, los
ambientes de aprendizaje y la estrechez del tiempo
de los profesores.

Con respecto a la evaluacién de los estudiantes,
dentro de las instituciones que obligan a ciertas
periodicidades y protocolos a las cuales deben
atenerse los grupos donde se aplica ABP, aunque
vayan en contradiccion de sus fundamentos. En
materia de la organizacion de las actividades, la
estructura poco flexible de los horarios imposibilita
extensiones o complementariedades que tengan que
incorporarse en algin momento especial del ABP. En
lo que concierne a los estudiantes, bien se sab

en el curso de sus carreras universitarias e

cada periodo estdn interactuando con distiN@&s
asignaturas y asumiendo compromisqg

apropiacion total del rol determinado
Igualmente, los profesores deb

aprendizaje tiene la
pedagdgica queVYse
tradicionales y n
ABP.

diséfiado para las clases
ificidad que implica el

los ultados demuestran también
en varias caracteristicas, segun la
e estldiantes y profesores. Los datos de
tran que son mas los resultados que
muy buenos y satisfactorios, que
gue estan en los rangos que dejan
incertidimbre y también, ninguna caracteristica fue
valorada por profesores o estudiantes con resultado
de insuficiencia o deficiencia. Las percepciones
expresadas positivamente estdn en coherencia con
los comentarios que de los profesores que han
aplicado ABP, quienes destacan avances en cuatro
factores: la motivacion de los estudiantes para
comprometerse con la situacion problemética, el
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acercamiento a problemas reales de la ingenieria de
sistemas o informatica, el interés exploratorio e
investigativo y la forma como se va elaborando el
aprendizaje de los conceptos puntuales a partir del
estudio incremental de la situacion problematica (este
es el punto esencial de la metodologia ABP).

Podria cuestionarse la conveniencia de aplicar a los

solo los profesores, ya
planeacién micro-curri
regunta asociada a
anera distinta a los
para estos Ultimos se
e ‘“aprendid conceptos,

profesores y los
escribe en té
métodos, o i
profesor : junto con las situaciones
desarrollo de las actividades
procesos de evaluacién y las
los estudiantes, el profesor debe
glisis e informar a ellos en qué medida se
ava zando en la interaccion con nuevos
os y cual es el progreso del grupo con
respecto a los logros inicialmente planeados.

| propésito de MACA-ABP es validar la ruta
metodolégica del Aprendizaje Basado en Problemas
(brindar retroalimentacion) pero no desde el punto de
vista de medicibn de logros o resultados de
aprendizaje por parte de los estudiantes. Para esto
tendria que hacerse una experimentacion para
comparar los resultados en dos grupos aplicando
evaluaciones a los estudiantes, uno donde se haya
aplicado metodologia ABP y el otro donde se haya
desarrollado una metodologia tradicional de
ensefianza.

Con respecto a los resultados observados, se nota la
diferencia en algunos items entre percepciones de
estudiantes y profesores sobre la metodologia ABP,
lo que es de esperarse, pues estos Ultimos tienen un
mayor bagaje y méas elementos educativos para
expresar sus juicios. Es aceptable que los
estudiantes no tengan las conceptualizaciones
suficientes para evaluar con objetividad. Sin
embargo, su evaluacion es valiosa, pues sirven para
ampliar el rango en los andlisis y para complementar
las evaluaciones de los profesores.

Sobre la validacion del instrumento, A. Lizarzaburu,
A. Mora, y A. Sanchez plantean los siguientes
criterios tomados de la investigacién experimental:
validez interna, validez externa, fiabilidad vy
objetividad, [19]. El primero pregunta por el
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isomorfismo entre la informacion recogida y la
realidad, esto es, el grado de credibilidad de los
hallazgos. Por su parte, la validez externa hace
referencia a la posibilidad de transferir los resultados
a otros actores y contextos, mientras que la fiabilidad
se refiere a la posibilidad de obtener resultados
similares si se repitiera la investigacion con los
mismos sujetos y contextos. A su vez, el criterio de la
objetividad se ocupa de garantizar que los resultados
no tengan sesgos o distorsiones manifiestas.
Ademas, si se consideran los conceptos que plantean
O.E. Ku y W. J. Pool, la validez de un instrumento se
cumple si los resultados obtenidos en su aplicacion
son significativos para las variables del problema de
estudio, es decir, un instrumento es vélido si mide el
dominio para el cual fue disefiado [20]. Se habla
también de la validez de criterio cuando los
resultados de la aplicacion del instrumento se
comparan con un juicio externo a la prueba y que
mide la misma variable [21].

4. TRABAJOS FUTUROS

El propdsito es continuar aplicando la metodologia de
Aprendizaje Basado en Problemas organizando las
actividades y preparando los escenarios de acuerdq
con los resultados que se obtengan con e
instrumento MACA-ABP. En este sentido se aspjf
vincular a otras facultades de ingenieria

cuyas respuestas sirvan de base
validacion del instrumento y para pote
la aplicacién de la metodologia de apre’

5. CONCLUSIONES

Acorde con los refgfenies ptuales, puede
decirse que MAQA-A P cufiple con la validacion
interna, ya que | osglle las pruebas se han
iones no formales y con las
expectatlvas deNos profesores en las distintas
ha aplicado ABP. En general,

del , con las evaluaciones vy
circ observadas en las aulas de clase y
conl is que hacen los profesores que aplican

e otros que conocen sus fundamentos. En
referenCia a la validacion externa, esta tendria
sentido si se aplicara ABP en otras disciplinas
distintas a la ingenieria informatica y con los mismos
supuestos pedagégicos a los subyacentes en las
caracteristicas presentadas en las Tablas 1, 2 y 3.
Sobre la fiabilidad, si se considera que el instrumento
se ha aplicado en dos universidades distintas, en
periodos diferencias y cada vez en grupos nuevos,

DOI: http://dx.doi.org/10.21501/21454086.2905

puede decirse que el instrumento cumple con ese
criterio, pues las tendencias observadas en los
resultados han demostrados  similitudes vy
homogeneidades. En relaciéon con la objetividad, es
gue es dificil establecer si MACA-ABP cumple o no,
pues los actos educativos, los ambientes, las
posturas de los actores y en general el curriculo,
estan expuestos a complejidades y variables
incontrolables y por eso, dificil de compag@

no depende de las subj
o] profesores alos g enido aplicando; los

estan enfocados

ticas no conduce a dobles
mato es preciso. Esto se ha
durante su aplicacion. Con
validez en cuanto al criterio, los
1S pruebas se han comparado con las
no formales y con las expectativas de los

ABP, tanto en la Universidad de San
Bu naventura como en UNISABANETA. Aunque es
egable que en esta forma la validacién puede
atalogarse como subjetiva o dependiente de
circunstancias especiales. Pero en general, han
coincidido los resultados obtenidos en aplicacién del
instrumento, con las evaluaciones y circunstancias
observadas en las aulas de clase y con los analisis
gue hacen los profesores que aplican ABP o de otros
que conocen sus fundamentos.

Agréguese que el instrumento MACA — ABP puede
ser aplicado en otras disciplinas donde se realice
Aprendizaje Basado en Problemas como estrategia
de ensefianza, no es exclusivo para la ingenieria. Al
tenor de las caracteristicas del ABP y sus
fundamentos, el instrumento esta validado en cuanto
a su contenido para evaluar la metodologia como tal.
Vale aclarar que la medicion de los resultados del
aprendizaje con el fin de comprobar indicadores de
logro o de competencias especificas, es un proceso
interno de evaluacion y hace parte de la estrategia
interna, ya que paralelo con las actividades de los
estudiantes sus profesores deben ir registrando
avances, estancamientos o retrocesos que deben
abrir espacios para el dialogo, la reflexion y la
calificacion.

Parra cerrar, se enfatiza en que las caracteristicas del

instrumento expuestas en las tablas 1, 2 y 3 pueden
utilizarse no solo para fines de retroalimentacion, ya
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gue puede tomarse como referencia en la planeacion [10]
del Aprendizaje Basado en Problemas, cuando se
vayan a especificar logros esperados relacionados
integralmente con las actitudes o comportamientos [11]
del estudiante, habilidades para hacer y aplicar y
contenidos que debe conocer.
[12]
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