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Es de gran satisfaccion para la revista Science of Human Action y para su equipo editorial presentar el volumen
4, nimero 1; nuestra publicacion tiene como intencion facilitar y aproximar el debate en la investigacion de
las ciencias administrativas, econdmicas y contables mediante la publicacion de los resultados investigativos,
académicos y empresariales, enfocados en contribuir a la existencia de nuevos espacios ilustrados para mejorar
el discurso critico y la participacion entre la academia, las empresas, los inversionistas y los investigadores en
el mundo corporativo, contable, financiero y de negocios.

En el presente numero contamos con la contribucion de Edel Rocio Lasso Silva y Julia Helena Ibaiiez
Silva, con el escrito “Incentivos tributarios para el posacuerdo. ¢Una apuesta a la construccion de paz en
Colombia?”, en el que las autoras dan a conocer un analisis de los incentivos tributarios establecidos en la
ley 1819 del afio 2016 como consecuencia de la firma de paz y su aplicacion en las zonas mas afectadas
por el conflicto armado, denominadas ZOMAC; asimismo, ofrecen una reflexion frente al verdadero beneficio
tributario.

En el area de las finanzas, Yuddy Milena Betancur Ramirez, Valeria Loaiza Marin, Yennifer Usuga
Giraldo y Diego Andrés Correa Mejia nos presentan el articulo “Determinantes del uso de herramientas fi-
nancieras: analisis desde las finanzas personales”, que da cuenta de las variables que influyen en el uso de las
herramientas financieras desarrolladas en la carrera de Contaduria Publica de la Universidad de Antioquia para
la gestion de las finanzas personales, con el prop6sito de promover la pertinente y oportuna toma de decisiones
financieras que contribuyan a la estabilidad econdmica de las personas.

En el tema sobre los “Efectos financieros de las copropiedades grupo Il por la convergencia en la regu-
lacion contable en Colombia”, los docentes Luis Fernando Guarin Ospina y Walter Albeiro Pineda Orrego
despliegan los efectos financieros por la convergencia en la regulacion contable en Colombia en la informacion
financiera de las propiedades horizontales pertenecientes al grupo I, segun el Decreto 2706 de 2012, poste-
riormente compilado en el DUR 2420 de 2015.
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Emerson Ameth Castro Otero y Kety del Carmen Herrera Mestra evidencian en su escrito los cambios
y el manejo sobre el nuevo marco normativo contable para el reconocimiento, medicion y revelacion de los in-
gresos por la prestacion de servicios de salud en las empresas sociales del Estado, pues la estabilidad de sus
ingresos en la operacion de la entidad es inconsistente, por lo que se generan fluctuaciones en la sostenibilidad
financiera y en la atencion de los usuarios en general.

Asi mismo, Silvia Liliana Ramirez Ceballos y José Daniel Ospina Alvarez nos presentan “Gastronomy
of Antioquia East Region. Tourism Product?”, el cual da cuenta de la importancia del mundo gastrondmico en
nuestra region, creando nuevos espacios de turismo y reactivando la economia con nuevos empleos y negocios
para los pobladores del Oriente antioquefio con el propdsito de fomentar una mejor calidad de vida y mayor
competitividad en la zona.

Seguidamente, Juan Carlos Velasquez Torres, Luz Mery Ortiz Sanchez, Luis Fernando Quirés Arango
y Juan Fernando Henao Duque aportan la investigacion titulada “El efecto de la obtencidn del titulo de pregra-
do en el ingreso econdmico: el caso de los graduados de la Universidad Catdlica Luis Amigd”, en la cual se ana-
liza el ingreso econdmico de los graduados de la mencionada Universidad, particularmente de los programas
de Administracion de Empresas, Contaduria Publica, Derecho e Ingenieria de Sistemas, quienes obtuvieron
mejoras significativas en sus ingresos monetarios.

Por dltimo, Natally Yepes Baena presenta “El talento humano: factor estratégico para la innovacion y la
transformacion organizacional”. Este escrito da cuenta del modo en que el componente humano se convierte
en un factor estratégico e innovador para las organizaciones, con la finalidad de garantizar en el tiempo la pro-
ductividad y la competitividad en el desempefio organizacional y cultural de la entidad reconociendo el logro de
sus propdsitos empresariales.

Farley Sary Rojas Restrepo
Director — Editor de la Revista
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