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El estudio realizado por Vazquez-Colunga et al. (2017a) sobre la salud mental
positiva ocupacional (SMPO) enfatiza en la relevancia de la salud mental (SM) para
las organizaciones, especificamente, en lo que se refiere a la promocidn y prevencion
y sus potenciales beneficios al interior de las instituciones. La salud mental positiva
(SMP) es un concepto que se comenzd a mencionar en diferentes estudios abordados
desde 1948 en donde la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) considera la SM
como un estado de bienestar fisico, social y psiquico. Abraham Maslow (1954),
en su libro Motivation and Personality, expresa que la salud mental es un aspecto
principal que se vincula con las capacidades y potenciales humanas; y es en 1958,
gue se presentan los resultados del trabajo global realizado por Katherine Jahoda
en su informe final. De este modo es la psicéloga Jahoda (1958) quien introduce por
primera vez el término de SMP con bases fundamentadas.

Por otra parte, Lluch (1999), en su tesis doctoral, realizd la reconceptualizacion
del modelo propuesto por Jahoda (1958) y en el afio 2002 implementa dicho mode-
lo de una manera mucho mas simple; estructura que tienen como mision identificar
rasgos de personalidad y sus variables, las cuales explican por qué las personas
poseen una salud mental positiva (Lluch, 2002; Mufoz et al., 2016).

Mas adelante, Vazquez-Colunga et al. (2017b) resaltan la importancia de realizar
una transicidon de la SMP para la generacion de circulos virtuosos, que le permitan a
las personas apreciar los aspectos positivos de su vida; ademas, la importancia de
promover la SMP en todos los espacios donde las personas enfocan la mayor parte
de su tiempo como, por ejemplo, en el entorno laboral.

Los diferentes trastornos mentales afectan el desempeno laboral de las personas,
entorpecen el logro de sus metas y objetivos y, de alguna manera, generan impac-
tos negativos si no se confrontan a tiempo (Ministerio de Salud y Proteccién Social
[Minsalud], 2017). Por esta razon se deben fortalecer los aspectos positivos en los
individuos con propdsitos que disminuyan los altos niveles de ansiedad, depresion,
estrés y demas trastornos mentales que se presentan en los contextos laborales.
En el 2009 se detecta para Latinoamérica un 28% de trastornos mentales; en
2015, cerca del 40% de las personas han sufrido de estrés laboral en Chile, México,
Argentina y Colombia (Elempleo, 2015; Gédmez Vélez & Calderdn Carrascal, 2017).
Y en Colombia, las administradoras de riesgos laborales (ARL) y las entidades pro-
motoras de salud (EPS) (Minsalud, 2017) identificaron trastornos psicoldgicos y
accidentes laborales asociados a afectaciones de salud mental.

En Colombia se reglamenta la SM mediante la Ley 1562 (Ministerio de Salud y

Proteccion Social, 2013) y en la Ley 1616 de 2013, en el articulo 9, se obliga a las
empresas a implementar acciones para la prevencion de trastornos mentales y la

< >



Salud mental positiva ocupacional para las organizaciones colombianas

Positive occupational mental health for Colombian organizations

promocion de la SM (Sierra & Velasquez, 2020). Desde el 2017, el Ministerio de
Salud de Colombia conmemora el Dia mundial de la salud mental, desarrollando
actividades de promocion para evitar dichos trastornos que afectan el desempeiio
laboral (Rojas-Bernal et al., 2018).

La revista Portafolio (2022) reporta que Colombia es el pais que sufre mayor
estrés laboral en Latinoamérica; ademas, se encontrd que el 54% de los empleados
gue cuentan con acceso a beneficios de salud mental por parte de su trabajo, tienen
menores probabilidades de abandonar su cargo.

No cabe duda que se encuentra un panorama bastante propicio para generar
investigaciones que fortalezcan la salud mental positiva en entornos laborales, so-
bre todo para Colombia, donde segln los antecedentes, es un asunto que genera
bastante preocupacion. Aunque existen diferentes estrategias por parte del go-
bierno nacional, como por ejemplo el proyecto “Salud Mental Para Todos” (Salud
Mental Para Todos, 2022), aplicaciones moviles, leyes gubernamentales y lineas de
atencion para orientacion y salud mental (Gobierno de Colombia, 2020), lamenta-
blemente son escasos los registros de acciones promocionales y preventivas sobre
la SMPO en las organizaciones colombianas.

Por lo tanto, se hace indispensable desarrollar programas formativos y estrate-
gias de prevencién y promocion para ayudar a las organizaciones a promover la
SMPO de sus colaboradores y, de esta manera, proporcionarles mayor estabilidad y
bienestar en su trabajo. Es importante que se disefien programas con metodologias
empiricas que validen de manera robusta un método que permita implementar un
programa formativo sobre la SMPO como una estrategia organizacional, y que sea
replicable a otras organizaciones indiferente del sector econémico, y por qué no, el
estilo gerencial para el empoderamiento del colaborador (Trejos-Gil et al., 2021).

En dicho estudio sera necesario tener en cuenta las diferentes limitaciones se de-
ben considerar, por ejemplo, que para definir sus participantes se debe hacer uso de
procedimientos de elegibilidad que cumplan con criterios de exclusion e inclusién,
todos dependiendo de la pureza de los participantes que se encuentren libres de
cualquier trastorno mental o enfermedades. Otra de las principales consideraciones
que se deben tener presente es la participacion voluntaria por parte de los cola-
boradores en sus jornadas laborales, y que sus empresas de trabajo les permitan
disponer de tiempo para participar en un proceso de intervencidon a personas que
ocupen cargos administrativos y, asi mismo, la formacién para sus colaboradores
frente a la SMPO.
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